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Recomandare

DOMENII

POTRIVIRE

COMERT $I ADMINISTRATIE

Servicii administrative si de forta de munca

profesii: agenti de recrutare si de repartizare a fortei de munca, manageri de
resurse umane, secretari administrativi

specializari: Stiinte umane si sociale, Filologie, Stiintele naturii

Vanzari si Marketing

profesii: inspectori si agenti de asigurari, agenti imobiliari, agenti comerciali,
manageri de vanzari

specializdri: Stiinte umane si sociale, Stiintele naturii, Tehnician Tn activitati
economice, Tehnician in administratie, Tehnician in achizitii si contractdri,
Tehnician in activitati de comert

Management
profesii: manageri financiari, directori
specializari: Stiintele naturii, Stiinte umane si sociale

Lege, paza si protectie

profesii: inspectori vamali si de frontiera, politisti, inspectori pentru verificarea
calitatii, padurari, inspectori de taxe si impozite

specializari: Stiinte umane si sociale, Tehnician in administratie
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OPERATIUNI FINANCIARE $I LOGISTICE

Comunicare si inregistrari de date

profesii: operatori de date, registratori, receptioneri, functionari la servicii de
informare si relatii cu publicul

specializari: Stiintele naturii, Stiinte umane si sociale, Tehnician Tn turism,
Tehnician in hoteldrie, Tehnician in administratie

Tranzactii financiare

profesii: contabili, functionari bancari, analisti de credit, brokeri
specializari: Stiintele naturii, Tehnician in activitati economice, Tehnician in
administratie

Distributie si dispecerat

profesii: controlori si navigatori de trafic, functionari de expeditie, agenti postali
si de curierat

specializari: Stiintele naturii, Tehnician in activitati economice, Tehnician in
administratie, Tehnician in activitati de posta
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Raportul pune in evidenta compatibilitatea elevului cu fiecare domeniu
de activitate, in urma analizarii personalitatii, intereselor personale si
a talentelor acestuia. In dreptul fiecirui domeniu de activitate sunt
enumerate, cu titlu exemplificativ, cateva profesii care apartin domeniului

respectiv.
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Orientare scolara si consiliere educationala /

|

,Orice munca e frumoasa daca e pe plac aleasa”

Criteriile care stau la baza alegerii unui mediu de lucru potrivit pentru
desfasurarea unei activitati sunt: capacitatea, personalitatea, intereselor
si competentele personale. Test Tool Kit pune la dispozitie instrumente
de testare pentru masurarea acestor factori si rapoarte intuitive care
contin informatii si recomandari utile in procesul de orientare scolara.

Avantajele utilizarii instrumentelor din
bateria Test Tool Kit

« Sunt implementate intr-o aplicatie web usor de utilizat

- Rapoartele sunt disponibile imediat dupa incheierea sesiunilor de
testare

- Evidentierea rezultatelor se face sub forma unor grafice intuitive
insotite de explicatii accesibile

- Sunt metode de lucru excelente pentru consiliere in stabilirea
traiectoriei educationale

- Oferd recomandari concrete cu privire la domeniile de activitate si
specializérile educationale si profesionale potrivite

Raportul Combinat

Acasa

18 3

16

La scoala 15

14

12 9 14 Consilierea scolara
- 1 10 15 Mediul din scoald
CulrmirEEs Cum sunt eu 16 Relatia cu colegii
Acasa
17 Mediul de studiu de acasa
Raportul Combinat ofera o reprezentare grafica de ansamblu a rezultatelor testarii, fiind 18 Interesul familiei pentru scoala

foarte util atunci cand se discuta rezultatele scolare cu elevul sau familia acestuia.

Rezultatele se raporteaza folosind esantioane normative. Scorurile
obtinute de un elev sunt comparate cu scorurile obtinute de ceilalti elevi
din aceiasi grupa de varsta si sunt repartizate pe o scala organizata pe
cinci nivele.

10 % 20 % 40 % 20 % 10 %
mult sub nivelul peste  mult
sub  nivelul mediu nivelul peste
nivelul mediu mediu nivelul
mediu mediu
Capacitate

Aptitudinea de calcul
Aptitudinea lingvistica
Rationamentul concret
Rationamentul abstract
Viteza si acuratetea
Inteligenta spatiala
Memoria de scurta durata

Capacitate

NO U~ WN =

Cum sunt eu

8  Increderea in fortele proprii
9  Gradul de timiditate
10  Lucrul in echipa

Cum invat

11 Interesul pentru scoala si
motivatia de a invata

12 Puterea de concentrare

13 Nevoia de coordonare externa

La scoala

Raportul Capacitate

# 0§ 10

4 20

3 40

2 2
-l 1 1

Aptitudinea de Viteza'si Inteligenta Memoria de
calcul lingvistica concret abstract acuratetea spatiali scurtd durata

S

5

Inteligenta cristalizatd Inteligenta fluida Aptitudinea vizuald Memoria

Capacitatea este evaluata prin masurarea mai multor factori: aptitudinea
de calcul, aptitudinea lingvistica, rationamentul concret, rationamentul
abstract, viteza si acuratetea, inteligenta spatiala si memoria de scurta
durata.

Raportul Personalitate (Big Five)

scazut sub mediu mediu :\ZZ‘; ridicat
stabilitatea emotionala [ L J
extraversia ———
agreabilitatea L]
constiinciozitatea a—
deschiderea la experiente noi Y
‘ 10 20 40 20 10

Chestionarul de personalitate - Big Five mdsoara cei cinci superfactori
ai personalitatii dupa modelul Big Five: stabilitatea emotionald,
extraversia, agreabilitatea, constiinciozitatea si deschiderea la experiente
noi. Informatiile din acest raport sunt utilizate si in procesul de
determinare a domeniului de activitate recomandat din sectiunea de
orientare profesionala.

. T/

Raportul ,Eu, la scoala si acasa

)

‘EU

scazut sub mediu mediu peste mediu ridicat
Cum sunt eu
Tncrederea fn fortele proprii [ ]
Gradul de timiditate [ ]
Lucrul in echipa [ ]
Cum invat
|| -
Puterea de concentrare o
Nevoia de coordonare externd [ ]
10 20 40 20 10
MEDIUL DE LUCRU
scazut sub mediu mediu peste mediu ridicat
La scoald
Consilierea scolard -
Mediul din scoald -
Relatia cu colegii [ ] ‘
Acasd
Mediul de studiu de acasa -
Interesul familiei pentru gcoald - ‘
10 20 40 20 10

Chestionarul ,Eu, la scoala si acasa” ofera informatii importante in
legatura cu comportamentul si motivatia elevului de a invata precum si
despre modul in care acesta percepe si evalueazd mediul de studiu de
acasa si din scoala.

Raportul Orientare scolara si consiliere educationala
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«MANAGEMENT,
Conventiong/
RINIRLY
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Analizand interesele si personalitatea elevului, se poate concluziona
ca elevul este atat un tip realist cat si un tip social. li place sa ajute
si sa comunice cu oamenii si de aceea se implica in diferite activitati
sociale. Nu este interesat de partea teoretica a lucrurilor si prefera un
mediu activ in care sa poatd intra in contact cu mai multi oameni.
Este foarte flexibil si lucreaza usor in echipa. Pe de alta parte ii este

greu sa-si planifice si sa-si organizeze singur activitatile.

Realist Elevul este foarte interesat de activitati
practice. li place s lucreze in aer liber, cu
unelte si echipamente.

Investigativ Elevul nu este interesat de activitati analitice.

El este interesat mai mult de practica decat de

teorie.

Artistic Elevul manifestda un interes moderat
pentru activitatile artistice. Este in general
interesat de arta si ii place sa fie creativ, insa
creativitatea nu joacd cel mai important rol in
randul intereselor sale.

Social Elevul este foarte interesat de activitati
sociale. Este preocupat de oamenii din jurul
sau si ii face pldcere sa comunice cu ei si sa-i
ajute.

intreprinzdtor Elevul nu are un spirit intreprinzator si nu-i

place sa coordoneze activitati. Rareori ia

initiativa si nu are nimic impotrivd in a-i lasa
pe ceilalti sa facd acest lucru in locul sdu.

Conventional Elevul nu este interesat de activitati de rutina,

cu reguli precise. De asemenea, ordinea si

activitatile structurate nu sunt importante

pentru el.




