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SCOP

Cartografierea personalitatii si a intereselor elevului, precum si a optiunilor educationale si de cariera ale acestuia.

AUDIENTA

Elevii liceu, grupa de varsta 17+

CONTEXT

Chestionarul de orientare n carierd dupd modelul Holland este folosit pentru o mai buna cunoastere a elevului si a
optiunilor educationale si de cariera ale acestuia.

TESTARE

Consiliere educationald si orientare in carierd este un instrument de evaluare online si se adreseaza persoanelor din grupa
de varsta 17+. Rezultatul evaludrii este confidential.

DURATA

< 30 minute

DESCRIERE

Raportul acestui chestionar ne ofera informatii esentiale pentru o mai buna cunoastere a elevului si a optiunilor
educationale si de carierd ale acestuia. In cadrul acestui chestionar se identificd doud directii de evaluare, att in ceea ce
priveste interesele personale ale elevului, cat si cu privire la personalitatea acestuia. Interesele personale reprezinta
preferintele elevuluiin legatura cu o anumita activitate sau cu un anumit mediu de lucru; Tn aceasta sectiune vor fi descrise
interesele personale ale elevului analizate din punctul de vedere al fiecaruia din cele sase tipuri de personalitate ale
modelului Holland. In sectiunea complementaré va fi analizata personalitatea elevului, luand in considerare criterii precum:
comunicarea, lucrul in echip, planificarea si organizarea, lucrul pe cont propriu, adaptarea la schimbare etc. n vederea
consilierii elevilor Tn procesul de orientare scolara si educationald, vor fi combinate rezultatele celor doua parti ale testarii.
Astfel, in functie de interesele personale exprimate si de personalitatea elevului, vor fi analizate activitdtile si mediile de
lucru care i se potrivesc cel mai bine. in acest scop vor fi enumerate exemplificativ profesii reprezentative pentru fiecare
domeniu in parte.
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TEORIA TRASATURA-FACTOR (HOLLAND)

Prima lucrare moderna despre teoria carierei intitulata Alege-ti cariera, de Frank Parsons a apdruta in 1909. Modelul
potrivirii, bazat pe intelegerea propriei persoane, a necesitatilor locului de munca si a alegerii bazate pe un proces de
rationament real este in continuare reperul care se afla la baza multor teorii, precum si a practicii de orientare a carierei.
n mod deosebit, modelele de educatie in vederea dezvoltarii unei cariere, folosite Tnh multe t&ri, se bazeaza, in mare masura,
pe ideea acestei potriviri.

Teoria lui Holland (1997) este un exemplu de teorie trasatura - factor. Aceasta se bazeaza pe mai multe afirmatii:

Personalitatea individului este factorul primar in alegerea profesiei.

2. Profilul intereselor reflecta personalitatea.

3. Indivizii dezvolta pareri stereotipe cu privire la ocupatii (de ex., consideram ca un contabil este punctual, relativ
introvertit, nesociabil etc.). Aceste opinii ne modeleaza parerea despre ocupatii si joaca un rol fundamental in
alegerea ocupatiei.

4. Orice persoana isi cauta o ocupatie care sa fie congruenta cu personalitatea sa si care sa-i permita sa-si exercite
atitudinile si sa-si valorifice calitatile. O buna potrivire duce la succes si satisfactie.

Dupa pdrerea autorului, personalitatea este rezultatul interactiunii dintre caracteristicile mostenite, care sunt esentiale
pentru dezvoltarea intereselor specifice si activitatile la care este expus un individ. Holland recunoaste ca interactiunea
conduce n ultima instanta la formarea personalitatii.

Holland sustine ca cele mai multe persoane pot fi clasificate Tn sase tipuri pure: realist, investigator, artist, sociabil,
intreprinzator si conventional.

Oamenii realisti reactioneaza fata de mediu intr-un mod obiectiv, concret, manipulativ din punct de vedere fizic. Evita
sarcinile care necesita calitati intelectuale, artistice sau sociale (nu sunt potriviti ca lideri). Sunt materialisti, masculini,
nesociabili si stabili emotional. Prefera profesiile tehnice, agricole sau mestesugdresti cu activitati care implica lucrul cu
masinile, o activitate fizica (de exemplu, sport) etc.

Persoanele investigatoare reactioneaza fata de mediu folosind inteligenta, manipuland idei, cuvinte si simboluri. Evita
situatiile sociale, sunt nesociabile, masculine, insistente si introvertite. Prefera sarcinile stiintifice, teoretice (de exemplu,
cititul, algebra, colectionarea de obiecte) si activitati creatoare cum ar fi sculptura, pictura, muzica. Prefera sa lucreze intr-
un mediu academic sau stiintific.

Persoanele artistice fac fata mediului folosind forme si produse ale artei. Se bazeaza pe impresii subiective, sunt
nesociabile, feminine, supuse, sensibile, impulsive si introspective. Prefera profesiile muzicale, artistice dramatice si nu le
plac activitatile masculine si rolurile care implica munca fizica.

Persoanele sociabile prefera sa intre in contact cu altii. Acestea cauta interactiunea sociala in mediul educational,
terapeutic si religios. Se considera persoane sociabile, vesele, cu simtul raspunderii, care obtin succese si le place sa se
afirme.

Persoanele intreprinzatoare au spirit de aventura, sunt dominante si impulsive. Sunt persuasive, vorbarete, extravertite,
increzatoare, agresive si exhibitioniste. Prefera ocupatii din domeniul vanzarilor si al managementului, unde pot sa-i
domine pe altii. Au nevoie de putere si de recunoasterea calitatilor de catre cei din jur.

Persoanele conventionale au nevoie de aprobarea celor din jur. Creeaza o impresie buna deoarece sunt ordonate,
sociabile, corecte, dar sunt lipsite de originalitate. Prefera ocupatii de functionari cu activitati stabile si bine definite Tn
domeniul afacerilor. Acorda o importanta deosebita chestiunilor economice si se considera masculine, dominante, rigide
si stabile. Au mai mult calitati matematice decat verbale.

Holland sustine, de asemenea, ca exista sase medii de munca analoage cu tipurile pure de personalitate descrise mai sus.
Asa cum s-a aritat deja, indivizii isi selecteazd mediul de munca care este congruent cu tipul lor de personalitate. Tn
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interventiile de consiliere este importanta ajutarea clientului in a-si alege un mediu de munca care sa se potriveasca cel mai
bine cu tipul sau de personalitate.

Realist Investigativ

Tipurile de personalitate pot fi structurate in functie de un model
consecvent. Acest model este numit modelul hexagonal (vezi figura: Modelul
hexagonal pentru interpretarea relatiilor intra si inter-clase). Sursa: Holland,
J. L. (1994), Self-Directed Search: Technical Manual, Odessa: Psychological
Assessement Resources. Conventional Artistic

Interventia se intemeiaza pe masuratorile referitoare la tipul de
personalitate obtinute prin utilizarea unui inventar de interese. Unui individ

ii pot corespunde unul, doua sau toate cele sase tipuri de personalitate.
Profilul obtinut prin ierarhizarea tipurilor pentru o persoanad, dat de scorurile Tntreprinzitor Sociabil
masuratorilor se numeste ,subtip” si reda codul intreg pentru toate tipurile. in mod curent, totusi, in evaluare si interventie
sunt folosite cele mai importante trei litere ale codului de tip. Codul de trei litere, cunoscut, in general, sub numele de codul
Holland, permite intelegerea personalitatii individului.

Pentru a intelege codul, Holland defineste patru indicatori sau semne de diagnostic, dupa cum urmeaza.

Congruenta: acest indicator reflecta gradul de potrivire dintre personalitatea individului si mediul sau de munca. Cel mai
inalt nivel de congruenta va fi daca respectivul cod de trei litere al personalitatii este acelasi, Tn privinta continutului si al
succesiunii, cu codul de trei litere al mediului de munca in care respectivul individ doreste sa intre. Indicatorii cu congruenta
inalta au drept rezultat o alegere stabila a profesiei, rezultate bune in aceasta si un grad inalt de satisfactie.

Consecventa: aceasta este masura coerentei interne a punctajelor obtinute de o persoand. Consecventa se calculeaza prin
examinarea pozitiei primelor doua litere ale codului lui Holland de pe hexagon (vezi mai sus). Cu cat este mai apropiata
pozitia pe hexagon, cu atat codul este mai consecvent. Subtipurile cu coduri adiacente sunt consecvente (de ex.,
conventional si intreprinzator). Se considera a fi tipuri inconsecvente cele care sunt situate fata in fata unul cu celdlalt (de
exemplu, realist si sociabil). Claritatea scopurilor unui individ si perceptia lui despre sine, care sunt definitorii pentru decizia
in alegerea carierei, sunt direct proportionale cu tipul Holland. Un tip consecvent va avea scopuri mai clare si o perceptie
despre sine mai limpede decat un tip inconsecvent. Pentru tipul consecvent, alegerea carierei va fi mult mai usoara.

Diferentierea: aceasta masoara cristalizarea intereselor si a profilului individului. Diferentierea este definita astfel: punctajul
cel mai mare minus punctajul cel mai mic al celor trei punctaje reprezentate de codul de trei litere. Diferentierea cea mai
mare (punctaj mare) se constata atunci cand se gaseste un grad inalt de conturare a caracteristicilor unui anumit tip, iar o
diferentiere scazuta se va constata Tn cazul unui profil plat, cu punctaje relativ identice la toate trei tipurile. Un tip diferentiat
va avea scopuri mult mai clare si o perceptie despre sine mai bine cristalizata decat tipul nediferentiat. Alegerea carierei va
fi mai usoara pentru tipul diferentiat decat pentru cel nediferentiat si aceste alegeri vor fi mai stabile.

Identitatea: reflecta claritatea scopurilor, intereselor si talentelor unei persoane. Este legata de diferentiere si de
consecventa.

Consecinte in practica orientarii. in acest model practica orientarii se bazeazs, in esenta, pe administrarea unui inventar
al intereselor (de exemplu, Cercetarea autodirectionata a lui Holland, Chestionarul de interese profesionale al lui Strong
sau cel pentru definirea codului Holland. Acest cod reprezinta elementul esential al explorarii posibilitatilor ocupationale si
de cariera. Consilierul sau clientul trebuie sa aiba, mai intai, o imagine clara a semnificatiei codului. Totodata, trebuie stabilit
in ce masura acest cod este diferentiat sau consecvent si daca reflecta scopurile si interesele exprimate. Daca nu, este
necesar sa se initieze o procedura de autoexplorare. Daca da, clientul ar trebui sa-si caute ocupatia care se potriveste cel
mai bine cu profilul sdu. Acest lucru se poate face utilizandu-se Lista de Ocupatii (o lista de ocupatii, in care fiecare este
caracterizata prin Codul Holland; lista a fost elaborata de experti care au evaluat toate ocupatiile).

Cateva reflectii. Aceasta teorie se bucura de multa popularitate printre practicieni, mai ales in America de Nord. Faptul se
datoreaza, In primul rand, simplicitatii si claritatii utilizarii acesteia, existentei materialului de testare si disponibilitatii
materialelor de referinta care fac posibila autoevaluarea. Clientii si consilierii au sentimentul ca prin completarea unui
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simplu chestionar inteleg totul, ca apartenenta la un anumit tip i va face sa gaseasca - intr-un moment crucial al schimbarii
- ,Casuta” cu cele mai potrivite ,locuri de munca” sau , functii”.

in realitate Tns3, alegerea unei cariere este mult mai complicatd, nu este intotdeauna atat de stabild si nici nu exista o
singura ,casuta” care sa fie cea mai buna. Exista mai multe schimbariin viata unui om care nu pot fi intotdeauna prevazute.
Schimbarile de mediu si cele individuale sunt frecvente, personalitatea - desi relativ stabila - se poate modifica, acelasi lucru
fiind valabil si pentru profilurile ocupationale.

Se mai pot face inca alte cateva observatii fundamentale in legatura cu aplicarea acestei teorii:

o Cele sase tipuri de personalitate reprezintd un model interesant de clasificare a intereselor unui elev. Ths3 acest
model nu este fara Indoiala singurul valabil si are chiar anumite limite. Tipurile definite initial, in mod ipotetic, de
Holland nu se regasesc si la alti cercetatori. Alte combinatii de interese se pot gasi frecvent, In special daca acest
lucru se face prin analiza grupurilor ocupationale si analiza statistica. Tipologia prestabilita, bazata pe inventarul de
interese care urmdreste numai masurarea tipologiei nu va permite niciodata individului sa-si descopere alte
interese, care s-ar putea sa fie mai importante pentru el decat cele evidentiate de Holland. De exemplu, tipul omului
LCaruia Ti place sa stea Tn aer liber”, mentionat frecvent de alti autori, nu va putea fi detectat. Cel mai apropiat Tn
clasificarea lui Holland ar fi tipul ,intreprinzatorului”. Acesta Thsa nu coincide total cu tipul celui care prefera actiunile
n aer liber.

e Pelanga aceasta, apar si dubiile cu privire la aplicabilitatea sa la alte culturi. Intr-adevar:

o Materialele nu sunt intotdeauna disponibile in alte tdri, adaptarea lor nu este usoara, necesitand un volum
considerabil de investitii.

o Desi Holland si adeptii lui sustin ca modelul lor este universal aplicabil, studiile experimentale au aratat ca, de
exemplu, modelul hexagonal nu se regdseste si in alte culturi in afara de cea americana. Si aceasta este o
problema reald, pentru ca modelul hexagonal este fundamental pentru aplicarea teoriei.

Inseamna aceasta ca respingem totul? Evident ci nu. Pentru orientarea scolara, de aici se pot prelua doud mesaje:

e Este esential sa avem o buna cunoastere a profilului intereselor elevului. Este foarte important sa-i oferim elevului
posibilitatea de a-si testa profilul intereselor Tn mod sistematic si controlat.

e Potrivirea corecta intre personalitate si profilul muncii trebuie sa se afle in centrul oricarui program de dezvoltare
a carierei.

SCORING

Rezultatele se raporteaza diferentiat din punctul de vedere al celor doua componente ale testului, personalitate (P) si
interese (), mai intai cu scor absolut pentru fiecare tipurile modelului Holland (RIASEC: realist, intreprinzator, artistic, social,
intreprinzator si conventional), si mai apoi prin potrivire cu cele 27 domenii din COR - prin raportarea scorurilor obtinute
in urma calcularii combinatiei de tipuri RIASEC pentru fiecare domeniu la intervalul dintre scorul minim si cel maxim
personal obtinut pe aceste domenii.

RAPORTARE

Rezultatele individuale sunt afisate intr-un raport detaliat. In acest raport scorurile pentru fiecare factor sunt afisate
sugestiv sub forma de grafice.

n prima parte a raportului, se afiseazi cate un grafic pentru fiecare dintre cele doud componente ale testului, personalitate
si interese, cu scoruri posibile cuprinse intre 0 si 100% pentru fiecare dintre tipurile RIASEC. In aceste prime doué grafice se
poate identifica Tn ce masura personalitatea si respectiv interesele elevului inclina catre una sau mai multe tipuri de
personalitate.
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in partea a doua a acestui raport sunt mai intai prezentate grupat cele 27 de domenii din COR, cu profesii si specializiri de
liceu exemplificative pentru fiecare n parte. Pentru fiecare dintre aceste domenii se calculeaza cate doud scoruri folosind
respectiv rezultatele obtinute la cele doua componente alte testului, personalitate (P) si interese (l), prin combinarea doar
a scorurilor corespunzatoare acelor tipuri ce compun codul RIASEC al domeniului (codurile sunt de forma T;T,Ts). Aceste
scoruri vor fi afisate apoi in cate doud grafice de tip bara in dreptul fiecarui domeniu, in intervalul dintre scorul minim si cel
maxim obtinute pentru aceste domenii. Aceste bare sunt colorate sugestiv in functie de scorul calculat, cu incepere de la
rosu (potrivire minimd), apoi galben (potrivire medie) si pana la verde (potrivire maxima). Fiecare dintre aceste culori pot
colora pana la trei din cele noua casute ce formeaza o bard, pentru o imagine mai fin gradata asupra scorului unui domeniu
dat, In vederea compardrii acestuia cu scorurile pentru celelalte domenii. Se considerd intr-un final recomandabile doar
acele domenii pentru care atat scorul din punctul de vedere al personalitatii cat si cel din punctul de vedere al intereselor
sunt colorate cu verde plin.
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Cum sunt eu?

n acest grafic sunt puse Tn evident3 trasiturile de personalitate ale elevului descrise conform celor sase tipuri de
personalitate ale modelului Holland.

Realistw 87%

Investigativ 91%

Artistic 79%

Social 85%

Intreprinzitor

Conventional

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tipul realist
Persoanele din aceasta categorie iubesc natura, sunt sincere, rezervate si hotarate. Sunt materialiste, nesociabile
si stabile emotional.

Tipul investigativ
Persoanele din aceasta categorie sunt adesea introvertite, nesociabile, complexe, perseverente si curioase. Le
place mai mult sa analizeze si sd observe lucrurile decat sa actioneze.

Tipul artistic
Persoanele din aceasta categorie sunt creative, deschise, sensibile, originale si independente. Uneori pot fi foarte
dezorganizate si inadaptabile.

Tipul social
Persoanele din aceasta categorie sunt adesea generoase, rabddtoare, responsabile si comunicative. Se considera
persoane sociabile, vesele, cu simtul raspunderii, care obtin succese si carora le place sa se afirme. Interactioneaza

Tipul intreprinzator

Persoanele din aceasta categorie sunt adesea extravertite, optimiste, vorbarete, au initiativa si sunt pline de
energie. Au spirit de aventurd, sunt dominante si impulsive. De asemenea, le place sa fie in centrul atentiei
celorlati.

Tipul conventional

Persoanele din aceasta categorie sunt adesea adaptabile, perseverente, de incredere, rezervate si prudente.
Creeazd o impresie buna deoarece sunt persoane ordonate, sociabile, corecte si care pun accent pe stapanirea de
sine.
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Ce imi place mie?

n acest grafic sunt puse n evidentd interesele personale ale elevului descrise conform celor sase tipuri de
personalitate ale modelului Holland.

Reansﬂd

Investigativ 57%

Artistic 54%

Social 67%

Intreprinzitor

Conventional

Il

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tipul realist

Persoanele din aceasta categorie prefera profesiile tehnice, agricole sau mestesugaresti si activitati fizice care
implica lucrul cu masinile. Sunt interesate de activitatile cu caracter practic care necesita coordonare motrica,
indemanare si fortd. Le place sa lucreze cu obiecte.

Tipul investigativ

Persoanele din aceasta categorie sunt interesate de acele activitati stiintifice sau teoretice in care analiza si
evaluarea joaca un rol important, cum ar fi: cititul, algebra, colectionarea de obiecte. Prefera sa lucreze intr-un
mediu academic sau stiintific. Le place sa lucreze cu date.

Tipul artistic
Persoanele din aceasta categorie prefera profesiile in care isi pot folosi creativitatea si se implica in activitati din
domeniul artistic si cultural, cum ar fi: pictura, muzica, artele dramatice. Le place sa lucreze cu idei si obiecte.

Tipul social

Persoanele din aceasta categorie sunt interesate de acele activitati in care contactul cu alti oameni joaca un rol
important. Acestea cauta interactiunea sociald in mediul educational, terapeutic si religios. Le place sa lucreze cu
oameni.

Tipul intreprinzator

Persoanele din aceasta categorie prefera activitati din domeniul vanzarilor si al managementului, acolo unde pot
sa-i domine pe ceilalti. Sunt interesati de activitati care necesita spirit antreprenorial, cum ar fi: organizarea de
evenimente sau negocierea. Le place sa lucreze cu oameni si cu date.

Tipul conventional

Persoanele din aceasta categorie sunt interesate de activitati in care structura si ordinea joaca un rol important.
Prefera un mediu de lucru organizat si evita situatiile fara directive clare sau care implica relatii interpersonale.
Prefera sa lucreze cu date.
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Aceasta sectiune a raportului ofera informatii pentru o mai buna cunoastere a optiunilor educationale si de cariera ale
elevului, in functie de rezultatele obtinute la chestionarele ,,Cum sunt eu?” (din punct de vedere al personalitatii acestuia) si

,»,Ce imi place mie?” (din punct de vedere al intereselor acestuia).

Gradul de potrivire dintre rezultatele obtinute si domeniile ocupationale este evidentiat sub forma unor celule colorate plin,
n cate doua grafice de tip bara (,,P” — Personalitate, ,1” — Interese) pentru fiecare domeniu. Aceste grafice marcheaza
intervalul dintre minimul si maximul tuturor rezultatelor obtinute de elev. Ele sunt colorate sugestiv pornind de la rosu
(potrivire scazutd), galben (potrivire medie) si pana la verde (potrivire ridicata). De asemenea, sunt prezentate exemplificativ

profesii si grupe de profesii corespunzatoare fiecarui domeniu in parte.

DOMENII

POTRIVIRE

COMERT S| ADMINISTRATIE

Servicii administrative si de forta de munca

Profesii: specialisti in domeniul administrativ; analisti de management si
organizare; specialisti in domeniul resurselor umane si de personal; agenti de
recrutare si de repartizare a fortei de munca; manageri de resurse umane;
secretari administrativi

Vanzari si Marketing

Profesii: specialisti Tn publicitate si marketing; specialisti in relatii publice;
specialisti Tn vanzarea de produse tehnice si medicale; inspectori si agenti de
asigurari; agenti imobiliari; agenti comerciali; manageri de vanzari

Management
Profesii: specialisti in management; manageri; directori; consultanti in
management

Lege, paza si protectie

Profesii: specialisti in domeniul juridic; magistrati; notari; avocati; politisti;
pompieri; inspectori vamali si de frontierd; inspectori pentru verificarea calitatii;
inspectori de taxe si impozite
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OPERATIUNI FINANCIARE $I LOGISTICE

Comunicare si inregistrari de date
Profesii: functionari la servicii de informare si relatii cu publicul; registratori;
operatori de date; receptioneri

Tranzactii financiare
Profesii: specialisti in domeniul finantelor; contabili; consultanti in domeniul
financiar si al investitiilor; analisti financiari; functionari bancari; brokeri

Distributie si dispecerat
Profesii: functionari in gestiunea materialelor si in transport; controlori si
navigatori de trafic; functionari de expeditie; agenti postali si de curierat
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DOMENII

POTRIVIRE

TEHNICA

Agricultura, silvicultura si pescuit
Profesii: tehnicieni si ingineri agronomi, zootehnisti, horticultori, silvicultori,
ecologi

Calculatoare si tehnologia informatiei
Profesii: analisti programatori in domeniul software; specialisti in baze de date
si retele; tehnicieni de echipamente de inregistrare imagine si sunet

Constructii si intretinere
Profesii: tehnicieni si ingineri in constructii si instalatii

Mestesuguri
Profesii: bucatari; tamplari; bijutieri; croitori; confectioneri si reparatori de
instrumente si aparate de precizie

Manufactura si prelucrare
Profesii: tehnicieni si ingineri in industria lemnului, alimentara, textila si a
pieldriei, sticlei si a ceramicii, celulozei si a hartiei, poligrafiei si a fibrelor

Specializari mecanice si electrice

Profesii: tehnicieni si ingineri electricieni, electronisti, in automatica, in
telecomunicatii, in transporturi; tehnicieni si ingineri mecanici, electromecanici;
tehnicieni si ingineri in constructia de masini

Extractie, exploatare miniera si metalurgie

Profesii: tehnicieni si ingineri mineri, petrolisti si petrochimisti; tehnicieni si
ingineri metalurgisti; tehnicieni si ingineri in prelucrari plastice si tratamente
termice

Transporturi
Profesii: tehnicieni in transporturi; ofiteri de punte si pilotaj nave; piloti; soferi
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STIINTA SI TEHNOLOGIE

Inginerie si tehnologie
Profesii: ingineri si tehnologi (specialisti in tehnologie); arhitecti; proiectanti;
cartografi si topografi

Stiinte naturale
Profesii: biologi; chimisti; biochimisti; geologi; meteorologi; fizicieni; astronomi
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000

@00
000
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DOMENII

POTRIVIRE

STIINTA SI TEHNOLOGIE (continuare)

Tehnica si tehnologie medicala
Profesii: dieteticieni; nutritionisti; optometristi si opticieni; farmacisti; laboranti;
radiologi; tehnicieni dentari

Diagnostic si tratament medical
Profesii: specialisti in domeniul sanatati; medici; asistenti medicali; medici
veterinari; paramedici

Stiinte sociale
Profesii: specialisti in domeniul social; antropologi; criminalisti; sociologi;
istorici; psihologi
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000
@00

e @
000
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ARTE

Arte aplicate (vizual)

Profesii: specialisti in arte vizuale; designeri grafica si multimedia; designeri
produse si imbracdminte; decoratori; tehnicieni in domeniul artei; fotografi,
graficieni, pictori

Productie si executie
Profesii: regizori si producatori; actori; muzicieni, cantareti si compozitori;
dansatori si coregrafi; prezentatori

Arte aplicate (scris si vorbit)
Profesii: autori; editori; jurnalisti; lingvisti
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000
000

000
000

000
000

SERVICII SOCIALE

Sanatatea umana
Profesii: specialisti n sanatate publica; infirmiere si ingrijitoare in institutii de
ocrotire sociald si sanitara

Educatie
Profesii: specialisti in invatamant; profesori; educatori; invatatori; antrenori;
instructori-formatori

Servicii comunitare si asistenta sociala
Profesii: specialisti Tn asistentd sociala si consiliere; specialisti in religie;
pedagogi

Servicii publice
Profesii: coafori; cosmeticieni; ghizi; ospatari; insotitori de zbor; lucratori in
domeniul vanzarilor
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