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Despre AMN

AMN si-a inceput activitatea in Olanda n anul 1997 iar in prezent este lider de piata in domeniul in care
activeaza. AMN furnizeaza aplicatii software, continut si servicii de calitate tuturor organizatiilor interesate de
dezvoltarea cunostintelor, competentelor si comportamentului elevilor sau a angajatilor lor.

Initialele AMN Thseamna: Assess — Evalueaza, Manage — Gestioneaza si Navigate — Navigheaza.

Evaluarea se refera la procesul de descoperirea a talentelor.

Gestionarea se refera la procesul de generare a rapoartelor si de gestionare a informatiilor;

Navigarea se refera la procesul de stabilirea a metodelor de consiliere corespunzatoare si de identificare a
directiilor de studiu care sa conduca la realizarea obiectivelor individuale.

AMN detine o pozitie fruntasa in cadrul invatdmantului profesional din Olanda. Tn 2010 un numar de
70.000 elevi, reprezentand aproximativ 60% din numarul total de elevi inscrisi in invatamantul profesional, au
sustinut testul de evaluare si orientare profesionala Insight Intake. Cresterea cu 20% a numarului de participanti
fata de anul precedent indica increderea acordata de scoli produselor si serviciilor oferite de AMN.

AMN fTsi dezvolta in continuare produsele si serviciile prin lansarea unui set de instrumente educationale
numit Insight Entrée destinat invatamantului secundar. Prin folosirea produsului Insight Entrée, elevii se vor
cunoaste mai bine pe ei insisi, vor avea o imagine mai clara asupra obiectivelor individuale, atat personale cat si
profesionale, si vor sti care sunt pasii pe care trebuie sa-i urmeze pentru a realiza ceea ce si-au propus.

Filiala AMN din Romania gazduieste departamentul de software a intregului grup AMN si totodata dezvol-
ta si comercializeaza produse si servicii pentru piata de profil din Romania.
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A. Consilierea disponibilitatilor si capacitatilor intelectuale
ale elevilor din invatamantul preuniversitar

Tn cadrul acestui proiect se doreste punerea la dispozitia sistemului educational a unui set auxiliar de
instrumente digitale pentru Tmbunatatirea calitatii serviciului educational, in conditiile infrastructurii informati-

. Scurt istoric

n parteneriat cu CJRAE Sibiu, ISJ Sibiu si Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, compania AMN a initiat
un proiect educational pentru testarea online a elevilor din grupa de varsta 14 ani, in vederea reducerii
si a prevenirii abandonului scolar.

Acest proiect a inceput in anul 2008 si a cuprins anual peste 2.000 de elevi din 65 de scoli din mediul
urban si rural al judetului Sibiu.

Rezultatele testarilor au fost concluzionate in rapoarte individuale care au fost apoi distribuite si discu-
tate Tn scoala cu parintii elevilor testati.

n anii urmétori, activitatea desfisurata in judetul Sibiu a fost extinsé prin programe similare, in ace-
leasi conditii si in colaborare cu institutii locale abilitate (CJRAE, CCD, ISJ, CJ), in judete precum Brasov,
Vaslui, Valcea, Alba, Olt, Dolj etc.

. Scopul proiectului

Proiectul isi propune facilitarea relatiilor de comunicare in triada elev — parinte — scoala prin atingerea
unor obiective operationale la toate aceste trei nivele, dupa cum urmeaza:
A. Obiective operationale la nivelul elevului:

1. Autocunoastere prin testare psihologica.

2. Posibilitatea compararii rezultatelor testarii cu evaluarea scolara.

3. Informari in legatura cu alegerea filierei/profilului/specializéri (domeniului) potrivit, in functie
de personalitate si aptitudini.

B. Obiective operationale la nivelul parintilor:

1. Facilitarea cunoasterii copilului prin testari psihologice.

2. Posibilitatea intelegerii si sprijinirii copilului prin valorificarea potentialului acestuia.

3. Posibilitatea indrumarii copilului spre un mediu de lucru potrivit care sa valorifice cat mai mult
capacitatea si talentul individual.

4. Tntretinerea unei relatii transparente si continue cu scoala.

C. Obiective operationale la nivelul scolii:

1. Posibilitatea testarii simultane in timp scurt a unor grupuri mari de elevi.

2. Obtinerea de informatii sintetice la nivel de grup ale aptitudinilor masurate: aptitudinea de cal-
cul, aptitudinea lingvistica, rationamentul concret, rationamentul abstract, viteza si acuratetea,
inteligenta spatiala, memoria de scurta durata.

3. Obtinerea de informatii sintetice la nivel de grup privind atitudinea fata de munca prin masura-
rea motivatiei, comportamentului si a personalitatii.
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4. Analizarea mediului de studiu de acasa si de la scoala.
5. Consilierea elevilor in alegerea filierei/profilului/specializari (domeniului) potrivit competente-
lor, cunostintelor si personalitatii individuale.

Il. Implementarea unui portofoliu electronic educational pentru elevii din Tnhvatamantul preuniversitar,
care sa cuprinda:

1. Rezultatele testelor psihologice pe parcursul intregii perioade de scolarizare;
2. Rezultatele evaludrii competentelor;

3. Rezultatele scolare;

4. Orice alte evaluari sau competente achizitionate

lIl. Implementarea unui sistem digital de evidenta si gestiune a activitatilor elevilor, in folosul consilierilor
scolari si al dirigintilor (mentorat).

3. Beneficii

Prin utilizarea acestor instrumente se ofera multiple resurse de informare utila, de care beneficiaza direct:
e Elevii si parintii acestora

Implementarea unui portofoliu electronic individual pentru fiecare elev;

Evaluarea individuala a elevului, gestionarea datelor obtinute si utilizarea acestora in vederea sta-
bilirii unei traiectorii educationale si profesionale recomandate;

Tnregistrarea intregii evolutii individuale in portofoliul digital activ;

Portofoliul individual este persistent in cadrul intregului ciclu educational in care este situat elevul,
dar poate ramane activ si pentru ciclurile educationale ulterioare ale acestuia (liceu, scoala profe-
sionald);

e Corpul profesoral, al psihologilor si al consilierilor scolari

Utilizarea unui instrument unitar pentru multiple activitati educationale specifice acestora, cu po-
sibilitatea de a Tnvata spre a deveni utilizatori certificati ai platformei prin intermediul cursurilor de
formare acreditate de catre Ministerul Educatiei Nationale si organizate in parteneriate cu institu-
tiile Casei Corpului Didactic Sibiu, Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationala si a
Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica;

Obtinerea, prelucrarea, transferul si stocarea datelor prelucrate in format complet digital si accesi-
bil online, prin utilizarea oricarui dispozitiv conectat la internet;

Asigurarea securitatii si a confidentialitatii informatiilor;

Posibilitatea personalizarii structurii datelor dupa necesitatile specifice fiecarei unitati educationa-
le;

Posibilitatea de a pune la dispozitie datele existente si altor persoane implicate in educatia elevului
(diriginti, parinti, medici, antrenori), prin partajare directa online.

Punerea la dispozitie a unui instrument folosit ca punct de plecare Tn activitatea de consiliere psi-
hopedagogica curenta din centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogica, in ceea ce priveste
orientarea scolara si profesionala a elevilor;

Evaluarea intereselor, abilitatilor si a personalitatii elevilor prin aplicarea unor teste specifice in
cadrul aceleiasi platforme informatice, in vederea confirmarii sau a reconsiderarii optiunilor de
orientare scolara ale acestora.

e |Institutiile administrative si intreg sistemul educational local

Se utilizeaza un sistem unitar, care ofera informatii in timp real |a orice nivel;

Se pun la dispozitia institutiilor centrale rapoarte si statistici cu privire la rezultatele activitatilor
desfasurate in cadrul sistemului, individuale sau de grup;

Se ofera un sprijin esential pentru fundamentarea cifrei de scolarizare anuale a judetului Sibiu;

Pe baza informatiilor oferite se pot defini si aplica politici educationale optimizate, corespunzatoare
concluziilor extrase prin analiza rezultatelor, atat din punct de vedere al resurselor umane cat si al
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celor materiale;

- Serealizeaza o imagine continua si reala a numarului de elevi existenti in sistem, pe zone geografi-
ce, precum si o corelatie a raportului dintre cererea si oferta educationala;

- Prin implementarea acestei platforme, judetul Sibiu devine primul judet din tara in care adminis-
trarea tuturor informatiilor referitoare la parcursul scolar si profesional al elevilor se realizeaza in
format digital centralizat.

Prin implementarea acestui proiect se pot identifica de asemenea beneficii considerabile aduse intregului
mediu socio-economic local, rezultate in urma gestiunii optimizate a resurselor de capacitate ale generatiilor suc-
cesive de elevi pentru o compatibilitate sporita cu ofertele educationale superioare si cu cele de pe piata muncii.

5. Efectuarea testarilor

Pentru a putea incepe la nivelul local o serie de sesiuni de testare, se parcurg urmatorii pasi:

1.

2.

3.

Se stabilesc la nivel central, in colaborare cu institutiile abilitate locale - I1SJ, CCD, CIRAE, scoliile parti-
cipante la programul de evaluare. Fiecareia dintre aceste scoli li se va crea cate o noua aplicatie AMN
Insight, in cazul in care acest lucru nu s-a intamplat deja, in cadrul cdreia se vor putea desfasura, pe
langa activitatea curenta de testare a elevilor, toate activitatile de administrare specifice scolii descrise
mai sus.

n cadrul acestor scoli se vor intocmii listele cu datele elevilor participanti la sesiuni de testare (nume,
prenume, clasa, genul). in vederea testdrii acestora se va obtine pentru fiecare elev in parte, utilizand
modelul anexat (Anexa Il.A.5.1), acordul in scris al parintilor pentru ca acesta sa participe la testare.
Pentru importul direct in cadrul aplicatiei a unei liste intregi de elevi se va solicita si completa cores-
punzator fisierul model de import (de tip .xslx).

Tn cazul in care n cadrul aplicatiei nu existd deja profilurile acestora, datele elevilor vor fi importate
(din fisierul extern, sau introduse individual) in cadrul aplicatiei scolii din care acestia fac parte, sub
forma unor profiluri individuale de elevi - profiluri persistente de-alungul intregii perioade de scolari-
zare a acestora. Elevii vor avea acces online permanent la toate datele inregistrate in cadrul aplicatiei
AMN Insight a scolii prin intermediul pasaportului digital asociat, cu drept de proprietate deplin asupra
intregului profil propriu din cadrul aplicatiei, dar cu drepturi diferite de acces (numai vizualizare, vizua-
lizare si modificare), dupa caz, asupra continuturilor inregistrate de catre persoanele abilitate ale scolii
in cadrul profilului acestuia.

Sesiunile de testare, din cadrul fiecarei scoli in parte, trebuie programate atat din punct de vedere
al elevilor participanti, cat si al locului de desfasurare, a datei, si timpului alocat testarii. Testarea
se realizeaza exclusiv online, individual, astfel incat fiecare elev trebuie sa aiba propriul post de lucru
computerizat. Pentru aceasta se vor asigura toate conditiile necesare ca fiecare elev sa parcurga testa-
rea pana la sfarsit: calculatoarele trebuie sa functioneze corespunzator, sa nu fie intrerupta legdtura la
internet, iar elevii sa efectueze n liniste, fara intreruperi, testarea individuala.

La terminarea unei sesiuni de testare, personalul care a administrat sesiunea va putea emite imediat
rapoartele corespunzatoare fiecaruia dintre participantii la sesiune.
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B. Programul ,Valorificarea scolara a instrumentelor online
de evaluare si orientare in consilierea elevilor”

n anul scolar 2012-2013, in parteneriat cu CCD Sibiu, CJRAE Sibiu si ISJ Sibiu, am initiat programul ,,Valori-
ficarea scolara a instrumentelor online de evaluare si orientare in consilierea elevilor” pentru formarea cadrelor
didactice si consilierilor scolari din invatamantul preuniversitar. Programul a primit acreditare de la Ministerul
Educatiei Nationale pentru o perioada de patru ani, si in prezent este in desfasurare extinderea acestuia prin par-
teneriate intre Casele Corpurilor Didactice in mai multe judete din tara (Brasov, Valcea, Alba, Vaslui etc.).

1. Scopul programului

n conditiile infrastructurii informationale, scopul acestui program este acela de a oferi participantilor
formarea de competente noi in domeniul TIC, impreuna cu posibilitatea de a cunoaste si aprofunda prin utilizare
curenta a unui set auxiliar de instrumente digitale online, pentru eficientizarea activitatilor de evaluare si consili-
ere scolara desfasurate, in vederea imbunatatirii calitatii serviciului educational.

2. Utilitatea programului

Calitatea serviciului educational este un aspect complex ce depinde de mai multi factori: personalul sco-
lii, in special profesorii, elevii, managementul scolar, metodele educationale, continutul programelor de studiu,
echipamentele educationale, materialele suplimentare; motivarea, resursele financiare ca mijloc de asigurare a
mediului de lucru, piata.

Privind aceasta asertiune in mod holistic se impune ca scoala, ca si sursa fundamentala de educatie sa
fie in pas cu legislatia existenta in domeniul asigurarii calitatii dar si cu cerintele beneficiarilor directi si indirecti.

n conditiile infrastructurii informationale se oferd posibilitatea cadrelor didactice de a utiliza instrumente
online in vederea eficientizarii consilierii scolare.

Suita de programe Microsoft Office impreuna cu sistemul informatic de evaluare si consiliere online AMN
Insight prezentate in cadrul acestui curs, pot constitui un cadru digital complet, adecvat pentru desfasurarea in
conditii moderne si eficiente a activitatilor educationale de evaluare si consiliere a elevilor, de catre cadrele didac-
tice implicate Tn acest proces. Ansamblul sistemelor informatice prezentate, prin prisma experientei de utilizare
acumulate in timp si datorita facilitatilor incorporate (de baza si avansate) oferite, este considerat capabil de a
raspunde necesitatilor specifice domeniului educational in general, si in speta, pe deplin, activitatilor de mentorat
scolar carora li se adreseaza.

Prin parcurgerea acestui curs de formare si perfectionare formabilii vor detine si vor dezvolta:

e Cunostinte referitoare la:

- Cerintele de baza ale domeniului TIC, respectiv cunostinte Microsoft Excel 2010, Microsoft Power
Point 2010 si Microsoft Word 2010;

- Cunostinte si informatii despre ceea ce presupune orientarea in cariera a elevilor prin resurse te-
oretice.

¢ Necesitati / capacitati / atitudini / aptitudini:

- Deimplementare a unui sistem unitar de testare psihologica a elevilor din invatamantul preuniver-
sitar, perceput ca instrument complementar de evaluare;
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- De extindere a sistemului de testare psihologica prin aplicarea unei politici unitare la nivelul intre-
gului judet;

- De stabilire a unui calendar de testare psihologica periodica a elevilor din Tnvatamantul preuniver-
sitar care sa se suprapuna cu calendarul de evaluare a cunostintelor / competentelor achizitionate;

- De analiz3, interpretare obiectiva si decizie a chestionarelor validate stiintific, prin care elevii lor, cu
varsta cuprinsa intre 6 si 19 ani isi pot autoevalua interesele, abilitatile si valorile;

- De aplicare a cunostintelor in practica in elaborarea portofoliului elevului prin vizualizarea profilul
vocational al elevilor, precum si lista de ocupatii care li se potrivesc in baza acestuia;

- De comunicare cu ceilalti utilizatori ai platformei profesionale, folosind un limbaj adecvat nivelului
de educatie si de experienta al participantilor la formare;

- De accesare si utilizare a unei platforme profesionale on-line cu ajutorul unui ID si a unei parole
personale;

- De vizualizare a profilului vocational al elevilor, precum si a listei de ocupatii care li se potrivesc in
baza acestuia;

- De accesare a resurselor specifice elevilor si parintilor cat si a portofoliilor personale ale tuturor
utilizatorilor pe care i gestioneaza;

- De asistare on-line a elevilor in explorarea lumii ocupationale;

- De indrumare si consiliere a elevilor pentru a-si dezvolta competentele asociate cu succesul in
cariera.

Una din strategiile politicilor educationale din Romania, ,Educatie si Cercetare pentru Societatea Cunoas-
terii” vizeaza dezvoltarea educatiei si cercetarii in perioada 2009-2015. Aceasta prezinta detaliat:

- unde suntem,

- unde vrem sa ajungem,

- ce masuri trebuie luate si

- ce actiuni trebuie Intreprinse pentru a ne atinge tintele propuse.

Aceasta precizeaza: “Evaluarile scolare practicate pana acum in Romania au o serie de deficiente majore:

1. se evalueaza mai degraba informatiile retinute decat competentele formate;

2. nu exista nicio legatura intre ritmul evaluarilor si ciclurile curriculare de dobandire a competentelor;

3. evaluarile sunt utilizate doar pentru a stabili ierarhii, in loc sa fie prioritar utilizate pentru a oferi feed-

back elevilor si parintilor si pentru a intemeia planuri individuale de invatare. in plus, supralicitarea lor
atat de catre profesori, cat si de catre parinti, a generat tot mai multe fraude si acte de coruptie. Poate
mai grav decat orice altceva, selectarea unui numar de subiecte din Curriculumul National (curriculum
obligatoriu) si afisarea lor pe internet, au dinamitat complet curriculumul national, creand un curricu-
lum paralel. Ca profesor, de ce sa predai, iar ca elev, de ce sd inveti teme care oricum nu sunt evaluate
prin teste? Temele de evaluare trebuie sa fie identice cu cele din curriculum.”

Conform Legii Noi a Educatiei, Legea Nr.1/2011, se infiinteaza un instrument de evaluare si monitorizare
comprehensiva a elevului, numit Portofoliul de educatie al elevului. Acesta va contine nu numai rezultatele evalu-
arilor periodice, ci si rapoartele de evaluare, planurile individualizate de Tnvatare, notificari ale cadrelor didactice
sau ale consilierului scolar privind elevul, diplome si certificate obtinute de elevi de la alte organisme acreditate
decat scoala proprie si care dovedesc aptitudinile sau performantele speciale ale acestora. Evaluarea unidimensi-
onala a elevilor doar prin notele obtinute la disciplinele scolare trebuie sa aiba un sfarsit. Portofoliul de educatie
va permite o evaluare mult mai complexa si mai realista a elevului. Portofoliul de educatie, in format clasic si
electronic, va fi transmis automat de la un ciclu de Tnvatamant la altul, constituind baza de cunoastere si evaluare
multiaxiald, comprehensiva, a elevului.

Tncepand cu anul scolar 2008-2009, Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Sibiu /
Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica Sibiu a demarat un proiect de cercetare si inovare in domeniul
educational in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu si compania
AMN International Beheer BV din Olanda, filiala Romania, cu sediul in Cisnddie, judetul Sibiu pentru a testa elevii
din clasele a VlI-a si a Vlll-a din punct de vedere psihologic. Firma AMN are o experienta de peste 14 ani in dome-
niul educational prin platforme web de testare psihologica si de e-learning la nivelul invatamantului secundar si
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vocational din Olanda.

Un argument in plus il reprezinta faptul ca acest proiect oferd un set de instrumente de testare si orientare
scolard, respectiv o platforma online de testare psihologica si de e-learning la nivelul invatamantului preuniver-
sitar ce poate reprezenta un real ajutor dat specialistilor pentru a preveni abandonul scolar si pentru a-i ajuta in
orientarea scolara si profesionala a elevilor. Rapoartele finale ale testarilor vor completa portofoliul educational
al elevului, prevazut de noua Lege a Educatiei din Romania (Legea Nr.1/2011), facilitdnd dezvoltarea relatiilor in
triada elev — parinte — scoala. La o analiza detaliata se desprind cateva obiective:

I. Obiective operationale la nivelul elevului:

- Autocunoastere prin testare psihologica;

- Posibilitatea compararii rezultatelor de la testarea psihologica cu evaluarea scolar3;

- Posibilitatea alegerii domeniului de activitate potrivit si a viitoarei cariere in functie de competente,
personalitate si atitudine.

Il. Obiective operationale la nivelul parintilor:

- Facilitarea cunoasterii propriului copil prin testari si evaluari psihologice;

- Posibilitatea intelegerii si sprijinirii propriului copil prin valorificarea potentialului individual al ele-
vului;

- Posibilitatea indrumarii copilului spre o cariera ce se aproprie cat mai mult de valorificarea capaci-
tatilor si competentelor proprii;

- Construirea unei relatii transparente, fluente si continue cu scoala.

Ill. Obiective operationale la nivelul scolii:

- ldentificarea si masurarea aptitudinilor elevilor: aptitudinea de calcul, aptitudinea lingvistica, rati-
onamentul concret si abstract, viteza si acuratetea, inteligenta spatiald, memoria de scurta durata;

- Analizarea atitudinii fata de munca prin masurarea motivatiei, comportamentului si personalitatii;

- Consilierea elevilor in alegerea domeniului de activitate potrivit competentelor, cunostintelor si
personalitatii individuale.

Proiectul isi propune si dezvoltarea si sustinerea unui curs de formare pentru cadrele didactice si consilierii
scolari in vederea abilitarii utilizarii unei platforme de mentorat si e-learning.

Privind Tn mod holistic si unitar acest proiect, putem spune ca raspunde pe termen lung evaluarii constan-
te si echilibrate a elevilor din invatamantul preuniversitar, tinand cont de particularitatile individuale si specifice
fiecarei categorii de varste si poate deveni un instrument reglator in dezvoltarea elevului cat si a valorificarii
potentialului individual si creator.

Prin parcurgerea cursului de formare , Consiliere scolara a elevilor din invatdmantul preuniversitar prin
utilizarea instrumentelor on-line de evaluare si orientare”, cadrele didactice vor dobandi competente in domeniul
consilierii si evaluarii cat si cele de Tnvatare si dezvoltare.

Tn cadrul consilierii cadrele didactice vor putea:

e Sa consilieze elevii in fazele critice de: fundamentare a relatiilor, de evaluare a nevoilor, de stabilire a

obiectivelor, de transfer si intretinere a competentelor noi dobandite cat si evaluari individuale;

e Safaca un mentorat care atinge standardele nationale si obiectivele de consiliere scolar3;

e Sa sprijine observarea si consilierea elevului atat in raport personal (evolutie) cat si de grup;

e S3d comunice direct, rapid, fluent, continuu, online cu elevi, profesori, parinti si consilieri scolari.

¢ La nivelul competentelor dezvoltate, cadrele didactice vor putea:

¢ Sdidentifice competentele de baza dezvoltate ale elevului asociate cu nevoile (aspiratiile) educationale

ale individului;

e Sdincorporeze puncte de masurare a competentelor cheie si a traiectoriei profesionale;

e Safaca legatura intre abilitatile elevului si cerintele profesiei;

* Sd realizeze evaluari in diferite etape ale procesului de invatare;

e Sd evalueze gandirea critica si abilitatile de comunicare;

¢ Sa defineasca dezvoltarea masurilor de performanta a fortei de munca.

Platforma de e-learning ofera:

e Acces la lectii si materiale multimedia intr-un mediu structurat;
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Infrastructurd pentru instrumente de evaluare educationals;

Tnvatamant la distantd pentru elevii care nu pot participa la cursuri din diferite motive;

Suport de comunicare intre elevi, profesori si alte persoane implicate.

Prin completarea Pasaportului Digital:

Se ofera posibilitatea de a vizualiza, adauga, edita materiale educationale de toate tipurile (text, mul-
timedia, grafice) in cadrul acestuia;

Se stocheaza informatii referitoare la rezultatele scolare ale elevului precum si rezultatele testarilor
psihologice de pe tot parcursul ciclului primar si gimnazial;

Elevii au posibilitatea sa integreze informatii referitoare la activitatile lor scolare sau extrascolare.

Utilizarea de catre consilierii scolari si cadrele didactice a instrumentelor specifice platformei online are
urmatoarele avantaje:

3.

Sunt implementate intr-o aplicatie web usor de utilizat;

Fac posibila testarea individuala sau Tn grupuri mari de elevi intr-un timp scurt;

Ofera informatii despre factorii cheie in alegerea metodei de consiliere si in stabilirea traiectoriei edu-
cationale sau a profesiei;

Rezultatele testarii sunt prezentate in rapoarte imediate;

Determina metoda adecvata de consiliere;

Identifica obstacolele pe care le-ar putea intampina elevul pe parcursul procesului de Tnvatare.

Cuprinsul suportului de curs al programului

MODULUL 1: Editarea si gestiunea documentelor realizate cu pachetul Microsoft Office

Utilizarea editorului de text Microsoft Word 2010 in redactarea de materiale didactice
Lansarea aplicatiei Microsoft Word 2010
Crearea unui document nou
Salvarea unui document
Deschiderea unui document existent
Inchiderea unui document
Selectarea textului
Copierea (copy), taierea/mutarea (cut) si lipirea (paste) textului
Stergerea textului
Inserarea caracterelor speciale
Cautarea si inlocuirea caracterelor
Utilizarea stilurilor in Microsoft Word. Formatarea textului si a paragrafelor
Liste marcate si liste numerotate
Tabele
Inserarea imaginilor si a graficelor
Formatarea imaginilor si a graficelor
Inserare/stergere sfarsit de pagina
Antet si subsol
Numerotarea paginilor
Utilizarea referintelor
Formatarea generald a documentelor Microsoft Word 2010
Tiparirea documentelor
Utilizarea imbinarii corespondentei pentru a trimite mesaje de posta electronica personalizate ca-
tre o listd de adrese
Calcul tabelar utilizand Microsoft Excel 2010
Lansarea aplicatiei Microsoft Excel 2010
Introducerea datelor
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Salvarea unui document
Deschiderea unui document existent
Crearea, copierea, mutarea si stergerea registrelor si a foilor de calcul
Selectarea datelor
Copierea/mutarea continutului unui grup de celule in alte celule din aceiasi foaie de calcul sau in
alta foaie de calcul
Stergerea continutului unei celule / grup de celule
Stergerea unei celule
Stergerea unui rand / a unei coloane
Inserarea unui rand nou / a unei coloane noi
Modificarea dimensiunilor unui rdnd / a unei coloane
Sortarea (ordonarea) datelor dupa unul sau mai multe criterii
Filtrarea datelor (afisarea numai a datelor care indeplinesc anumite conditii)
Lucrul cu formule si functii, cdmpuri calculate
Grafice si diagrame
Tiparirea registrelor de lucru Microsoft Excel
Realizarea prezentarilor cu Microsoft PowerPoint 2010
Lansarea aplicatiei Microsoft PowerPoint 2010
Crearea unei prezentari
Addugarea unui diapozitiv
Stergerea unui diapozitiv
Modificarea sablonului de structurare a unui diapozitiv
Modificarea temei (model de design) de afisare a unui diapozitiv si a culorii de fundal
Addugarea si editarea textelor intr-un diapozitiv
Inserarea imaginilor si a graficelor intr-un diapozitiv
Addugarea efectelor de tranzitie
Addugarea efectelor de animatie
Pregatirea expunerii interactive a unei prezentari, local sau extins catre un dispozitiv extern (vide-
oproiector)
Tiparirea prezentarilor Microsoft PowerPoint
MODULUL 2: Sistemul informatic de evaluare si consiliere online a elevilor AMN Insight
Utilizarea sistemului de evaluare si consiliere online. Modulul Setari.
Setare profil cadru didactic/consilier
Administrare clase, planificare elevi, planificare profesori
Administrare subiecte pentru consiliere
Modulul Elevi
Importarea elevilor
Operatiuni de baza asupra profilului de elev ca si unitate
Utilizarea interfetei structurate pentru fiecare elev
Utilizarea sectiuni Consiliere atasata fiecarui profil de elev
Managementul sesiunilor de testare
Crearea unei sesiuni
Editarea sesiunilor
Vedere de ansamblu a sesiunii
Rapoarte si statistici pe clase
MODULUL 3: Evaluarea elevilor bazata pe sistemul informatic de evaluare si consiliere
Teste si chestionare online
Initializarea sesiunilor de evaluare
Orientarea scolara si profesionala a elevilor de clasa a Vlll-a si a XI-a
Factori masurati
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Raportul combinat
Raportul Capacitate
Raportul ,,Eu, la scoala si acasa”
Raportul Personalitate — Big Five
Chestionarul Orientare scolara si consiliere educationala
Teoria trasatura-factor (Holland)
Studii de caz. Utilizare si interpretare

4. Extinderea programului

n urma succesului inregistrat pe plan local prin implementarea acestui program, la solicitarile institutiilor
locale competente din alte judete din Romania, am decis, impreuna cu conducerea CCD Sibiu, punerea la dispo-
zitia acestora, prin extindere, a acestui program.

Pentru extinderea acestui program, cu acreditare din partea Ministerului Educatiei Nationale, in baza par-
teneriatelor ce se realizeaza intre Casa Corpului Didactic Sibiu si institutiile omolog din alte judete, s-au decis
urmatorii termeni de colaborare:

OBIECT. Obiectul colaborarii il constituie colaborarea la implementarea programului Valorificarea sco-
lard a instrumentelor online de evaluare si orientare in consilierea elevilor, initiat de catre Casa Cor-
pului Didactic Sibiu, cu scopul de a oferi cadrelor didactice posibilitatea de a utiliza un set auxiliar de
instrumente digitale online, in vederea eficientizarii consilierii scolare si pentru imbunatatirea calitatii
serviciului educational.
DURATA. Colaborarea este valabil in perioada in care programul de formare este acreditat, respectiv 3
ani, conform OMECTS Nr. 3106/30.01.2013.
OBLIGATIILE CASEI CORPULUI DIDACTIC SIBIU

1. Safacd toate demersurile necesare pentru extinderea acreditarii programului Valorificarea sco-

lard a instrumentelor online de evaluare si orientare in consilierea elevilor si a echipei de forma-
tori, pentru organizarea acestuia de catre Casa Corpului Didactic Partener.

Sa puna la dispozitia Casei Corpului Didactic Partener intreg cursul anexat programului de for-
mare Valorificarea scolard a instrumentelor online de evaluare si orientare in consilierea elevi-
lor.

Sa intermedieze furnizarea diplomelor de absolvire, emise de cdtre Ministerul Educatiei Nati-
onale. Contravaloarea emiterii diplomelor va fi suportata de catre fiecare absolvent in parte.
Sa nu solicite nici Casei Corpului Didactic Partener si nici absolventilor programului nicio remu-
neratie pentru serviciile puse la dispozitie in cadrul prezentului protocol.

IV. OBLIGATIILE CASElI CORPULUI DIDACTIC PARTENER

1. Sa puna la dispozitia programului o sala de curs — dotata cu 20 de posturi de lucru, si un labora-

tor de informatica — dotat cu 20 posturi de lucru computerizate, conectate la internet, in buna
stare de functionare si libere de orice alte obligatii.

Sa puna la dispozitie resursele umane, administrative si de formatori, necesare desfasurarii co-
respunzatoare a programului. Remunerarea formatorilor intra in sarcina Casei Corpului Didactic
Partener, precum si plata utilitatilor si a materialelor.

3. Sa asigure buna desfasurare a programului de formare pana la finalizarea acestuia.
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C. Chestionarul privind optiunile scolare si profesionale ale
elevilor de clasa a VllI-a

1. Argument

AMN Assessment RO activeaza de 17 ani in domeniul educational prin platforme online de testare psi-
hologica si de e-learning la nivelul invatdamantului secundar si vocational din Olanda. Unele dintre principalele
aplicatii ale acestor platforme sunt: orientarea scolara si profesionala a elevilor, prevenirea abandonului scolar
prin programe de studiu si cercetare psihosociologica, consiliere si indrumare de specialitate.

Implementarea acestor instrumente si pentru Romania va reprezenta un ajutor real dat specialistilor pen-
tru a preveni abandonul scolar si pentru a-i ajuta in activitatea de orientare scolara si profesionala a elevilor.

Beneficiarii proiectului sunt Inspectoratul Scolar Judetean si Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta
Educationald / Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica.

2. Descrierea si scopul general al proiectului

Documentul suport al acestui proiect il constituie Chestionarul privind optiunile scolare si profesionale
ale elevilor de clasa a VllI-a (Anexa 11.C.2.1), care se doreste a fi administrat individual tuturor elevilor claselor a
Vlll-a din judet. Informatiile obtinute prin intermediul acestuia reprezinta rezultatul final al tuturor activitatilor
de orientare scolara si consiliere educationala desfasurate impreuna cu acesti elevi, atat in vederea cunoasterii
in ansamblu a optiunilor lor viitoare de scolarizare cat si a stabilirii posibilitatilor reale ale acestora de a-si urmari
intentiile lor educationale, in conformitate cu aptitudinile si interesele personale.

Scopul general al proiectului este acela de a oferi sistemului educational, prin mijloace moderne, posibi-
litatea de a administra tuturor elevilor claselor a VllI-a din scolile judetului, inclusiv elevii cu CES, ,,Chestionarul
privind optiunile scolare si profesionale ale elevilor de clasa a VlII-a”, precum si de a centraliza informatiile rezul-
tate n cadrul platformei educationale online AMN Insight, urmand ca rezultatele obtinute sa constituie o baza, la
nivel judetean, in administrarea structurald unitara si conforma a optiunilor de orientare scolara si profesionala
a elevilor.

3. Obiective

Obiectivele principale urmarite sunt:

a. Sprijinul oferit in fundamentarea cifrei de scolarizare in judetul Sibiu;

b. Punerea la dispozitie a unui instrument folosit ca punct de plecare in activitatea de consiliere psihope-
dagogica curenta din centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogica, in ceea ce priveste orienta-
rea scolara si profesionala propriu-zisa, pornind de la optiunile initiale ale elevilor;

c. Evaluarea intereselor, abilitatilor si a personalitatii elevilor prin aplicarea unor teste specifice in cadrul
aceleiasi platforme informatice, in vederea confirmarii sau a reconsiderarii optiunilor de orientare sco-
lara ale acestora;

d. Realizarea unei imagini cat mai reale a numarului de elevi existenti in sistem, pe zone geografice, pre-
cum si a unei corelatii a raportului dintre cererea si oferta educationala.
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Acest proiect se desfasoara anual in doua
faze, una la inceputul anului scolar si una inspre sfar- m
situl acestuia, urmand ca intre cele 2 faze sa se des-
fasoare activititi de consiliere a disponibilitatilor si Bapersimaliccomparatpenin

Chestionarul privind optiunile scolare si profesionale
capacitatilor intelectuale ale elevilor, dupa cum este ale elevilor de clasa a Vill-a

20122013 Fazele 15 2
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Declaratia de accept a parintilor

Subsemnatul , in calitate de péarinte/tutore
al elevului/elevei: , declar ca sunt de acord ca fiul
meu/fiica mea sa sustina Tn cadrul scolii testele psihologice pentru orientare profesionala si consiliere educatio-
nala din bateria TestToolKit.

Semnatura, Data,
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