| MINISTERUL
‘ EDUCATIEI
ey, | NATIONALE

CASA CORPULUI DIDACTIC SIBIU

Programul ,Valorificarea scolara a instrumentelor online
de evaluare si orientare in consilierea elevilor”

n anul scolar 2012-2013, in cadrul unui parteneriat intre CCD Sibiu, CJRAE Sibiu, 1SJ Sibiu si compania
AMN Assessment RO, s-a initiat programul ,,Valorificarea scolara a instrumentelor online de evaluare si orientare
in consilierea elevilor” pentru formarea cadrelor didactice si consilierilor scolari din invatamantul preuniversitar.
Programul a primit acreditare de la Ministerul Educatiei Nationale pentru o perioada de patru ani, si in prezent
este in desfasurare extinderea acestuia prin parteneriate intre Casele Corpurilor Didactice in mai multe judete din
tara (Brasov, Valcea, Alba, Vaslui, Olt, Gorj etc.).

1. Date de identificare

I. Denumirea programului: Valorificarea scolara a instrumentelor online de evaluare si orientare in con-
silierea elevilor

Il. Tipul de program — categorie de program: Programe de dezvoltare profesionala in concordanta cu
politicile si strategiile MECTS conform art.244 alin. (5) lit. e) si f) din Legea Nr.1/2011 — tipul 3

lll. Numarul de ore: 60 ore

IV. Grup tinta: Cadre didactice - diriginti si consilieri scolari (20 cursanti * 4 grupe / an)

V. Numarul de credite profesionale transferabile: 15

VI. Forma: Blended Learning (prezenta: 30 ore, platforma: 30 ore, http://eLearning.amn.ro)

2. Scopul programului

Tn conditiile infrastructurii informationale, scopul acestui program este acela de a oferi participantilor
formarea de competente noi in domeniul TIC, impreuna cu posibilitatea de a cunoaste si aprofunda prin utilizare
curenta a unui set auxiliar de instrumente digitale online, pentru eficientizarea activitatilor de evaluare si consili-
ere scolara desfasurate, in vederea imbunatatirii calitatii serviciului educational.

3. Utilitatea programului

Calitatea serviciului educational este un aspect complex ce depinde de mai multi factori: personalul sco-
lii, in special profesorii, elevii, managementul scolar, metodele educationale, continutul programelor de studiu,
echipamentele educationale, materialele suplimentare; motivarea, resursele financiare ca mijloc de asigurare a
mediului de lucru, piata.

Privind aceasta asertiune in mod holistic se impune ca scoala, ca si sursa fundamentala de educatie sa
fie n pas cu legislatia existenta in domeniul asigurarii calitatii dar si cu cerintele beneficiarilor directi si indirecti.

n conditiile infrastructurii informationale se oferd posibilitatea cadrelor didactice de a utiliza instrumente
online in vederea eficientizarii consilierii scolare.

Suita de programe Microsoft Office impreuna cu sistemul informatic de evaluare si consiliere online AMN
Insight prezentate in cadrul acestui curs, pot constitui un cadru digital complet, adecvat pentru desfasurarea in
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conditii moderne si eficiente a activitatilor educationale de evaluare si consiliere a elevilor, de catre cadrele didac-
tice implicate Tn acest proces. Ansamblul sistemelor informatice prezentate, prin prisma experientei de utilizare
acumulate in timp si datorita facilitatilor incorporate (de baza si avansate) oferite, este considerat capabil de a
raspunde necesitatilor specifice domeniului educational in general, si in speta, pe deplin, activitatilor de mentorat
scolar carora li se adreseaza.
Prin parcurgerea acestui curs de formare si perfectionare formabilii vor detine si vor dezvolta:
e Cunostinte referitoare la:
- Cerintele de baza ale domeniului TIC, respectiv cunostinte Microsoft Excel 2010, Microsoft Power
Point 2010 si Microsoft Word 2010;
- Cunostinte si informatii despre ceea ce presupune orientarea in cariera a elevilor prin resurse te-
oretice.
o Necesitati / capacitati / atitudini / aptitudini:
- Deimplementare a unui sistem unitar de testare psihologica a elevilor din invatamantul preuniver-
sitar, perceput ca instrument complementar de evaluare;
- De extindere a sistemului de testare psihologica prin aplicarea unei politici unitare la nivelul intre-
gului judet;
- De stabilire a unui calendar de testare psihologica periodica a elevilor din tnvatamantul preuniver-
sitar care sa se suprapuna cu calendarul de evaluare a cunostintelor / competentelor achizitionate;
- Deanaliza, interpretare obiectiva si decizie a chestionarelor validate stiintific, prin care elevii lor, cu
varsta cuprinsa intre 6 si 19 ani isi pot autoevalua interesele, abilitatile si valorile;
- De aplicare a cunostintelor in practica in elaborarea portofoliului elevului prin vizualizarea profilul
vocational al elevilor, precum si lista de ocupatii care li se potrivesc in baza acestuia;
- De comunicare cu ceilalti utilizatori ai platformei profesionale, folosind un limbaj adecvat nivelului
de educatie si de experienta al participantilor la formare;
- De accesare si utilizare a unei platforme profesionale on-line cu ajutorul unui ID si a unei parole
personale;
- De vizualizare a profilului vocational al elevilor, precum si a listei de ocupatii care li se potrivesc in
baza acestuia;
- De accesare a resurselor specifice elevilor si parintilor cat si a portofoliilor personale ale tuturor
utilizatorilor pe care i gestioneaza;
- De asistare on-line a elevilor in explorarea lumii ocupationale;
- De indrumare si consiliere a elevilor pentru a-si dezvolta competentele asociate cu succesul in
cariera.
Una din strategiile politicilor educationale din Romania, ,Educatie si Cercetare pentru Societatea Cunoas-
terii” vizeaza dezvoltarea educatiei si cercetarii in perioada 2009-2015. Aceasta prezinta detaliat:
- unde suntem,
- unde vrem sa ajungem,
- ce masuri trebuie luate si
- ce actiuni trebuie intreprinse pentru a ne atinge tintele propuse.
Aceasta precizeaza: “Evaluarile scolare practicate pana acum in Romania au o serie de deficiente majore:
1. se evalueaza mai degraba informatiile retinute decat competentele formate;
2. nu exista nicio legatura intre ritmul evaluarilor si ciclurile curriculare de dobandire a competentelor;
3. evaluarile sunt utilizate doar pentru a stabili ierarhii, in loc sa fie prioritar utilizate pentru a oferi feed-
back elevilor si parintilor si pentru a intemeia planuri individuale de invatare. in plus, supralicitarea lor
atat de catre profesori, cat si de catre parinti, a generat tot mai multe fraude si acte de coruptie. Poate
mai grav decat orice altceva, selectarea unui numar de subiecte din Curriculumul National (curriculum
obligatoriu) si afisarea lor pe internet, au dinamitat complet curriculumul national, crednd un curricu-
lum paralel. Ca profesor, de ce sa predai, iar ca elev, de ce sa inveti teme care oricum nu sunt evaluate
prin teste? Temele de evaluare trebuie sa fie identice cu cele din curriculum.”
Conform Legii Noi a Educatiei, Legea Nr.1/2011, se infiinteaza un instrument de evaluare si monitoriza-
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re comprehensiva a elevului, numit Portofoliul de educatie al elevului. Acesta va contine nu numai rezultatele
evaluarilor periodice, ci si rapoartele de evaluare, planurile individualizate de Tnvatare, notificari ale cadrelor
didactice sau ale consilierului scolar privind elevul, diplome si certificate obtinute de elevi de la alte organisme
acreditate decat scoala proprie si care dovedesc aptitudinile sau performantele speciale ale acestora. Evaluarea
unidimensionala a elevilor doar prin notele obtinute la disciplinele scolare trebuie sa aiba un sfarsit. Portofoliul
de educatie va permite o evaluare mult mai complexa si mai realista a elevului. Portofoliul de educatie, in format
clasic si electronic, va fi transmis automat de la un ciclu de invatamant la altul, constituind baza de cunoastere si
evaluare multiaxiald, comprehensiva, a elevului.

Tncepand cu anul scolar 2008-2009, Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta Educationald Sibiu /
Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica Sibiu a demarat un proiect de cercetare si inovare in domeniul
educational in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, Universitatea ,Lucian Blaga” Sibiu si compania
AMN International Beheer BV din Olanda, filiala Romania, cu sediul in Cisnddie, judetul Sibiu pentru a testa elevii
din clasele a VlI-a si a Vlll-a din punct de vedere psihologic. Firma AMN are o experienta de peste 14 ani in dome-
niul educational prin platforme web de testare psihologica si de e-learning la nivelul invatamantului secundar si
vocational din Olanda.

Un argument in plus il reprezinta faptul ca acest proiect oferd un set de instrumente de testare si orientare
scolara, respectiv o platforma online de testare psihologica si de e-learning la nivelul invatamantului preuniver-
sitar ce poate reprezenta un real ajutor dat specialistilor pentru a preveni abandonul scolar si pentru a-i ajuta in
orientarea scolara si profesionala a elevilor. Rapoartele finale ale testarilor vor completa portofoliul educational
al elevului, prevazut de noua Lege a Educatiei din Romania (Legea Nr.1/2011), facilitdnd dezvoltarea relatiilor in
triada elev — parinte — scoala. La o analiza detaliata se desprind cateva obiective:

I. Obiective operationale la nivelul elevului:

- Autocunoastere prin testare psihologica;

- Posibilitatea compararii rezultatelor de la testarea psihologica cu evaluarea scolar3;

- Posibilitatea alegerii domeniului de activitate potrivit si a viitoarei cariere in functie de competente,
personalitate si atitudine.

Il. Obiective operationale la nivelul parintilor:

- Facilitarea cunoasterii propriului copil prin testari si evaluari psihologice;

- Posibilitatea intelegerii si sprijinirii propriului copil prin valorificarea potentialului individual al ele-
vului;

- Posibilitatea indrumarii copilului spre o cariera ce se aproprie cat mai mult de valorificarea capaci-
tatilor si competentelor proprii;

- Construirea unei relatii transparente, fluente si continue cu scoala.

IIl. Obiective operationale la nivelul scolii:

- ldentificarea si masurarea aptitudinilor elevilor: aptitudinea de calcul, aptitudinea lingvistica, rati-
onamentul concret si abstract, viteza si acuratetea, inteligenta spatiald, memoria de scurta durata;

- Analizarea atitudinii fata de munca prin masurarea motivatiei, comportamentului si personalitatii;

- Consilierea elevilor in alegerea domeniului de activitate potrivit competentelor, cunostintelor si
personalitatii individuale.

Proiectul isi propune si dezvoltarea si sustinerea unui curs de formare pentru cadrele didactice si consilierii
scolari in vederea abilitarii utilizarii unei platforme de mentorat si e-learning.

Privind Tn mod holistic si unitar acest proiect, putem spune ca raspunde pe termen lung evaluarii constan-
te si echilibrate a elevilor din Tnvatamantul preuniversitar, tinand cont de particularitatile individuale si specifice
fiecarei categorii de varste si poate deveni un instrument reglator in dezvoltarea elevului cat si a valorificarii
potentialului individual si creator.

Prin parcurgerea cursului de formare , Consiliere scolara a elevilor din invatamantul preuniversitar prin
utilizarea instrumentelor on-line de evaluare si orientare”, cadrele didactice vor dobandi competente in domeniul
consilierii si evaluarii cat si cele de invatare si dezvoltare.

n cadrul consilierii cadrele didactice vor putea:

e Sa consilieze elevii in fazele critice de: fundamentare a relatiilor, de evaluare a nevoilor, de stabilire a
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obiectivelor, de transfer si intretinere a competentelor noi dobandite cat si evaluari individuale;
Sa faca un mentorat care atinge standardele nationale si obiectivele de consiliere scolara;

Sa sprijine observarea si consilierea elevului atat in raport personal (evolutie) cat si de grup;

Sa comunice direct, rapid, fluent, continuu, online cu elevi, profesori, parinti si consilieri scolari.
La nivelul competentelor dezvoltate, cadrele didactice vor putea:

Sd identifice competentele de baza dezvoltate ale elevului asociate cu nevoile (aspiratiile) educationale
ale individului;

Sa incorporeze puncte de masurare a competentelor cheie si a traiectoriei profesionale;

Sa faca legatura intre abilitatile elevului si cerintele profesiei;

Sa realizeze evaluari in diferite etape ale procesului de invatare;

Sa evalueze gandirea critica si abilitatile de comunicare;

Sa defineasca dezvoltarea masurilor de performanta a fortei de munca.

Platforma de e-learning ofera:

Acces la lectii si materiale multimedia intr-un mediu structurat;

Infrastructura pentru instrumente de evaluare educationala;

Tnvatamant la distantd pentru elevii care nu pot participa la cursuri din diferite motive;
Suport de comunicare intre elevi, profesori si alte persoane implicate.

Prin completarea Pasaportului Digital:

Se ofera posibilitatea de a vizualiza, adauga, edita materiale educationale de toate tipurile (text, mul-
timedia, grafice) in cadrul acestuia;

Se stocheaza informatii referitoare la rezultatele scolare ale elevului precum si rezultatele testarilor
psihologice de pe tot parcursul ciclului primar si gimnazial;

Elevii au posibilitatea sa integreze informatii referitoare la activitatile lor scolare sau extrascolare.

Utilizarea de catre consilierii scolari si cadrele didactice a instrumentelor specifice platformei online are
urmatoarele avantaje:

Sunt implementate intr-o aplicatie web usor de utilizat;

Fac posibila testarea individuala sau Tn grupuri mari de elevi intr-un timp scurt;

Ofera informatii despre factorii cheie in alegerea metodei de consiliere si in stabilirea traiectoriei edu-
cationale sau a profesiei;

Rezultatele testarii sunt prezentate n rapoarte imediate;

Determina metoda adecvata de consiliere;

Identificd obstacolele pe care le-ar putea intampina elevul pe parcursul procesului de invatare.

4. Cuprinsul suportului de curs al programului

MODULUL 1: Editarea si gestiunea documentelor realizate cu pachetul Microsoft Office

Utilizarea editorului de text Microsoft Word 2010 in redactarea de materiale didactice
Lansarea aplicatiei Microsoft Word 2010
Crearea unui document nou
Salvarea unui document
Deschiderea unui document existent
Tnchiderea unui document
Selectarea textului
Copierea (copy), tdierea/mutarea (cut) si lipirea (paste) textului
Stergerea textului
Inserarea caracterelor speciale
Cautarea si inlocuirea caracterelor
Utilizarea stilurilor in Microsoft Word. Formatarea textului si a paragrafelor
Liste marcate si liste numerotate
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Tabele
Inserarea imaginilor si a graficelor
Formatarea imaginilor si a graficelor
Inserare/stergere sfarsit de pagina
Antet si subsol
Numerotarea paginilor
Utilizarea referintelor
Formatarea generald a documentelor Microsoft Word 2010
Tiparirea documentelor
Utilizarea imbinarii corespondentei pentru a trimite mesaje de posta electronica personalizate ca-
tre o lista de adrese
Calcul tabelar utilizand Microsoft Excel 2010
Lansarea aplicatiei Microsoft Excel 2010
Introducerea datelor
Salvarea unui document
Deschiderea unui document existent
Crearea, copierea, mutarea si stergerea registrelor si a foilor de calcul
Selectarea datelor
Copierea/mutarea continutului unui grup de celule in alte celule din aceiasi foaie de calcul sau in
alta foaie de calcul
Stergerea continutului unei celule / grup de celule
Stergerea unei celule
Stergerea unui rand / a unei coloane
Inserarea unui rAnd nou / a unei coloane noi
Modificarea dimensiunilor unui rdnd / a unei coloane
Sortarea (ordonarea) datelor dupa unul sau mai multe criterii
Filtrarea datelor (afisarea numai a datelor care indeplinesc anumite conditii)
Lucrul cu formule si functii, cdmpuri calculate
Grafice si diagrame
Tiparirea registrelor de lucru Microsoft Excel
Realizarea prezentarilor cu Microsoft PowerPoint 2010
Lansarea aplicatiei Microsoft PowerPoint 2010
Crearea unei prezentari
Addugarea unui diapozitiv
Stergerea unui diapozitiv
Modificarea sablonului de structurare a unui diapozitiv
Modificarea temei (model de design) de afisare a unui diapozitiv si a culorii de fundal
Addugarea si editarea textelor intr-un diapozitiv
Inserarea imaginilor si a graficelor intr-un diapozitiv
Addugarea efectelor de tranzitie
Addugarea efectelor de animatie
Pregatirea expunerii interactive a unei prezentari, local sau extins catre un dispozitiv extern (vide-
oproiector)
Tiparirea prezentarilor Microsoft PowerPoint
MODULUL 2: Sistemul informatic de evaluare si consiliere online a elevilor AMN Insight
Utilizarea sistemului de evaluare si consiliere online. Modulul Setari.
Setare profil cadru didactic/consilier
Administrare clase, planificare elevi, planificare profesori
Administrare subiecte pentru consiliere
Modulul Elevi
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Importarea elevilor
Operatiuni de baza asupra profilului de elev ca si unitate
Utilizarea interfetei structurate pentru fiecare elev
Utilizarea sectiuni Consiliere atasata fiecarui profil de elev
Managementul sesiunilor de testare
Crearea unei sesiuni
Editarea sesiunilor
Vedere de ansamblu a sesiunii
Rapoarte si statistici pe clase
MODULUL 3: Evaluarea elevilor bazata pe sistemul informatic de evaluare si consiliere
Teste si chestionare online
Initializarea sesiunilor de evaluare
Orientarea scolara si profesionala a elevilor de clasa a Vlll-a si a XI-a
Factori masurati
Raportul combinat
Raportul Capacitate
Raportul ,,Eu, la scoala si acasa”
Raportul Personalitate — Big Five
Chestionarul Orientare scolara si consiliere educationala
Teoria trasatura-factor (Holland)
Studii de caz. Utilizare si interpretare

5. Schita suportului de curs al programului

MODULUL 1: Editarea si gestiunea documentelor realizate cu pachetul Microsoft Office

Nr. . . Nr. ore alo-
Continutul tematic i
Crt. cate temei

1. | Utilizarea editorului de text Microsoft Word 2010 in redactarea de materiale di- 2 ore
dactice

- Se prezinta aplicatia Microsoft Word, parte integranta a pachetului Microsoft
Office 2010; se prezintda modul de utilizare a editorului de text, si se prezinta
avantajele aduse de Word 2010 in comparatie cu versiuni precedente ale apli-
catiei si cu alte programe concurente;

- Pe baza structurii arborescente a stocarii documentelor pe discul fix se pre-
zinta operatiile de addugare, salvare si stergere a documentelor prin multiple
abordari: creare sau deschidere documente din exploratorul de fisiere sau di-
rect, prin operatiuni in cadrul editorului dedicat; salvare documente in cadrul
editorului; salvarea, copierea sau mutarea documentelor din/inspre dispoziti-
ve externe de stocare si alte programe;

- Se identifica operatiile de baza in procesarea textului: cut, copy, paste;

- Se prezinta si se exemplifica unele elemente avansate folosite in editarea de
documente Microsoft Word: tabele, obiecte, grafice, fisiere externe incorpo-
rate;

- Prin formatari finale ale documentului: setare dimensiuni pagina, margini, as-
pect/orientare document, antet si subsol, numerotare pagini etc., se realizea-
za adaptarea acestuia pentru destinatia dorita: imprimare directd, salvare in
compatibilitate multi-platforma, utilizare exclusiv digitala, utilizare ca si conti-
nut pentru pagini internet;
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Nr. . . Nr. ore alo-
Continutul tematic k
Crt. cate temei
Utilizarea stilurilor in Microsoft Word 1ora
- Se prezintd modalitatile de formatare generala a textului, formatarea directa
a paragrafelor, cuvintelor;
- Seidentifica utilitatea modului de lucru cu stiluri de text si necesitatea folosirii
acestora in documentele elaborate pentru structurarea adecvata a materia-
lului didactic;
- Se prezinta stilurile de text predefinite ale editorului, grupate pe seturi de
stiluri;
- Se realizeaza modificari ale stilurilor existente pentru adaptarea acestora la
tipologia de documente folosite in practica didactica; se fac ajustari ale sti-
lurilor din punct de vedere al formatului paragrafelor, fontului si dimensiunii
acestuia, culorilor etc.
Utilizarea referintelor in Microsoft Word 1lora
- Se prezinta tipurile de referinte folosite in editorului de text Microsoft Word:
note de subsol si de capitol, citari, legende, index, cuprins;
- Se realizeaza inserari de note si conversii ale acestora din/in note de subsol/
note de sfarsit capitol;
- Se utilizeaza inserarea automatica a cuprinsului pe baza preformatarii docu-
mentului prin stiluri de tip ierarhic cu multiple niveluri: titlu, subtitlu, para-
grafe normale etc.; se formateaza cuprinsul pe baza stilurilor predefinite, cu
ajustari;
Lucrul cu tabele in Microsoft Word 1ora
- Se prezinta conceptual modul de lucru cu tabele si structurarea acestora in
relatii cdAmpuri — atribute pe baza liniilor si a coloanelor inserate; se definesc
tipurile de atribute (coloane) necesare; utilizeaza randuri de antet si subsol
tabel;
- Se prezinta si se utilizeaza tabele cu multiple linii si coloane, se formateaza in
pagina din punct de vedere al dimensiunilor si al aspectului: grosime si culoa-
re borduri, margini interioare, indentare si orientare text, culoare celule;
Corectarea si revizuirea textelor 1lora
- Revizuirea documentelor pentru corecturi asupra textului si a formatari aces-
tuia;
Folosirea functiilor Mail Merge 1lora
- Utilizarea Mail Merge atunci cand dorim sa cream un set de documente, cum
ar fi scrisori ce sunt trimise catre multipli destinatari; fiecare document are
acelasi tip de informatii, unele elemente fiind insa unice fiecaruia. Se exempli-
fica: scrisoare trimisa catre mai multi destinatari, cu adresare pe nume pentru
fiecare;
2. | Calcul tabelar utilizand Microsoft Excel 2010 6 ore
- Se prezinta aplicatia de calcul tabelar Microsoft Excel 2010, cu exemple multi-
ple de utilizare Tn munca didactica;
- Se prezinta notiuni fundamentale despre structura si modul de lucru cu regis-
tre si multiple foi da calcul;
- Se transmit notiuni pentru formatarea si gestionarea datelor din foile de cal-
cul;
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Nr. . . Nr. ore alo-
Continutul tematic k
cate temei

- Se prezinta lucrul cu formule, functii si cdmpuri calculate, si se evidentiaza
avantajele aduse de aplicatia de calcul tabelar prin acestea, in comparatie cu
posibilitatile restranse oferite lucrul cu tabele Tn editorul de text;

- Pornind de la datele tabelare introduse se prezinta crearea de grafice si dia-
grame care sa ilustreze mai concentrat informatiile transmise de aceste date:
repartitii, statistici etc.

- Tn contextul editarii foilor de calcul cu destinatia imprimarii acestora se evi-
dentiaza necesitatea formatarii generale si a aspectului acestora pentru adap-
tarea la dimensiunile suportului de imprimare;

3. | Realizarea prezentarilor cu Microsoft PowerPoint 2010 6 ore
- Se prezinta aplicatia pentru editarea de prezentari Microsoft PowerPoint

2010, cu multiple destinatii: prezentare multimedia digitala, imprimare pe
suport fix;

- Se prezinta notiunile generale si operatiile de baza necesare realizarii unei
prezentari, formatul general al diapozitivelor, copierea, mutarea si stergerea
acestora precum si introducerea de continut structurat si adaptat pentru o
prezentare concisa , fara distragerea atentiei auditoriului acesteia;

- Pornind de la structura concentrata a continutului se evidentiaza necesitatea
prezentarii anumitor date sub forma de imagini, grafice si diagrame; se co-
munica moduri de lucru cu acestea, atat prin inserare din surse externe (dia-
grame pe baza de tabele Microsoft Excel etc.) cat si prin creare in diapozitiv;

- Tn contextul prezentirilor pregitite pentru o expunere interactiva, local sau
extins catre un dispozitiv extern (videoproiector), se explica avantajele folo-
sirii tranzitiilor dintre diapozitive precum si expunerea de continut in cadrul
acestora prin folosirea de animatii; se exemplifica modul de lucru cu seturi-
le de animatii predefinite in pachetul Microsoft PowerPoint 2010, precum si
particularizarea si programarea acestora in functie de timp, durata si comple-
xitate;

- Tn contextul prezentirilor destinate imprimarii se expun formatérile care se
impun pentru adaptarea diapozitivelor la dimensiunile suportului de impri-
mare;

- Se realizeaza aplicatii practice care sa acopere multiple scenarii posibile utili-
zarii aplicatiei Microsoft PowerPoint in pregatirea materialelor didactice

Evaluare intermediara 1ora

MODULUL 2: Programul de evaluare si consiliere online (Mentor)

Nr. . . Nr. ore alo-
Continutul tematic i
Crt. cate temei
1. | Utilizarea sistemului de evaluare si consiliere online a elevilor 1lora
- Se transmit cunostinte necesare utilizarii interfetei sistemului;
- Se expun modalitati de folosire eficientad a interfetei online si a documentatiei;
Setare profil cadru didactic/consilier 2 ore
- Se prezinta profilul creat in prealabil si se solicitd completarea acestuia cu
datele suplimentare optionale cerute (datele obligatorii sunt pre-completate
la creare profil de catre supervizor): alias, nume, prenume, titlu, numar, data
nasterii, gen, adresa, e-mail privat, telefon, fotografie;
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Continutul tematic

Nr. ore alo-
cate temei

Administrare clase, planificare elevi, planificare profesori

Se expune modulul ,Setari” a programului, in cadrul careia se va lucra, utili-
zand modul de navigare ierarhic arborescent, cu sectiunea ,Clase” - ,, Admi-
nistrare clase” unde vor fi definite — conform structurii scolare de grup exis-
tente, de tip: an scolar - clase — grupurile/clasele de elevi participante la
sesiunile de evaluare;

Se explica operatiile de baza ce se pot realiza asupra grupurilor: adaugare cla-
sa noua, redenumire, stergere, copiere si mutare in alte grupuri;

n paralel cu sectiunea ,Clase” - , Administrare clase” din modulul ,Setari”
se expun sectiunile de planificare a elevilor (,Planificare elevi”) si a cadrelor
didactice (,,Planificare profesori”) pe clase, cu posibilitati multiple de asociere,
de tipul: profesor/profesori per clasd/clase, intr-un cadru interactiv si usor de
utilizat;

2 ore

Administrare subiecte pentru consiliere

n aceastd sectiune a modulului , Setari” se vor defini subiectele pentru consi-
liere, cu operatiuni posibile de: mostenire pachet existent, addugare subiect
nou, redenumire si stergere; subiectele administrate in aceasta sectiune se
vor planifica pe elevi/profesori;

Se transmit informatii cu privire la administrarea si planificarea eficienta a su-
biectelor si a posibilitatilor de marcare a acestora in functie de starea curenta,
prioritate sau importanta, prin utilizarea unui set marcaje particularizabile;

lora

2. | Modulul ,Elevi”

Se prezinta structura generald si modul de lucru in cadrul acesteia utilizand
panourile cu navigatie arborescenta pe an scolar - clase - module;

Se expun modalitatile de administrare si organizare a elevilor; se prezinta im-
portarea elevilor din liste externe date precum si adaugarea unui profil nou de
elev direct in program; se prezinta operatiunile aplicabile asupra unui profil de
elev precum: creare pasaport digital, transferul in alt grup/clasa si dezactiva-
rea (stergerea) acestuia, filtrarea (cautarea) elevilor dintr-o clasa dupa nume
sau numarul acestuia;

3 ore

Utilizarea interfetei structurate pentru fiecare elev

Creand un profil elev nou, sau alegand din panoul de navigatie un profil exis-
tent, se prezinta interfata structurata pentru fiecare eley, in care se pot vizu-
aliza/introduce/edita intr-un panou organizat in sub-panouri (file) tabulare,
datele personale ale acestuia, rezultatele scolare si rezultatele testarilor, pa-
saportul digital, modulul de consiliere elev, documentele atasate profilului;
Se prezintd modulul ,Consiliere” atasat profilului elevului, in care, pe baza
unui set de subiecte de consiliere pre-atasate grupului din care face parte ele-
vul, se vor afisa inregistrarile existente addaugate de catre consilier profilului
acestuia, inregistrari care pot fi arhivate sau pot fi marcate ca si confidentiale;
Se prezinta panoul de adaugare a unei inregistrari noi, activat folosind me-
niul contextual modulului de consiliere; se solicita completarea campurilor
necesare consilierii: subiect, descriere, indicatii, persoane implicate, multiplii
destinatari ai inregistrarii;

Se argumenteaza necesitatea optiunii de a atasa documente unei inregistrari
in modulul ,,Consiliere”; se pot incdrca documente de mai multe tipuri (text,
imagine, multimedia) care sa sustina descrierea si indicatiile inregistrarii;

4 ore
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Nr. . . Nr. ore alo-

Continutul tematic k

Crt. cate temei
3. | Managementul sesiunilor de testare 3 ore

- Se prezinta modulul ,Sesiuni” din cadrul interfetei sistemului informatic de
evaluare si consiliere online a elevilor;

- Se explica navigarea prin arborele de sesiuni de testare, organizat pe baza
structurii: an scolar - clase - module; se remarca eficientizarea modului de
lucru cu ajutorul optiuni de filtrare a afisarii sesiunilor: sesiunile cadrului di-
dactic, sesiunile elevului, sesiuni incheiate, sesiuni arhivate, toate sesiunile;

- Se expune modul de administrare al sesiunilor curente de testare; crearea
unei sesiuni noi, Tn care se solicita informatii cu privire la autor, locatie, profil,
instrumente, planificare timp si durata, invitatii, selectie elevi si cadre didac-
tice;

- Se prezinta posibilitatile de editare ale sesiunilor de testare existente, in care
se pot completa sau modifica datele solicitate la crearea sesiuni (expuse mai
sus), si de verificare a starilor sesiunilor curente;

- Se prezinta optiunile globale existente Tn meniul principal al sectiunii, in pa-
ralel cu operatiunile de management al sesiunilor: emiterea de rapoarte pe
structuri scolare date si realizarea de statistici;

inregistrarea online a rezultatelor testelor, a activitatilor si capacititilor intelectua- 3 ore
le ale elevilor din invatamantul preuniversitar

- Se expune posibilitatea implementarii unui portofoliu electronic educational
pentru elevii din invatamantul preuniversitar;

- Se argumenteaza avantajele stocarii persistente a datelor in cadrul portofoliu-
lui digital, care permite gestionarea rezultatelor testelor psihologice si a altor
evaluadri sau competente achizitionate pe parcursul intregii perioade de sco-
larizare a elevului;

Evaluare intermediara lora

MODULUL 3: Evaluarea elevilor

Nr. . . Nr. ore alo-
Continutul tematic .
Crt. cate temei

1. | Teste si chestionare online 4 ore

- Se expune modul de evaluare prin intermediul aplicatiei si avantajele utilizarii
platformei de tip online, prin intermediul unui navigator internet, din punct
de vedere al consumului redus de resurse electronice si umane (independen-
ta fata de multitudinea de sisteme de operare si non utilizarea de programe
client)

- Se explica modalitatea de conectare online la sistemul automatizat de testare,
prin intermediul unor informatii prestabilite de autentificare; se prezinta asi-
gurarea confidentialitatii datelor testarii si importanta acestui fapt;

- Initializarea unei sesiuni de testare: mentorii realizeaza managementul sesiu-
nii de testare si administrarea candidatilor;

- Mentorul realizeaza organizarea candidatilor si prezentarea modului de lucru
al acestora la postul de testare; se transmit informatii cu privire la importanta
seriozitatii testarii in vederea achizitionarii beneficiilor educationale propuse;

- Mentorul prezinta candidatilor in ce consta sesiunea curenta de testare si ale-
gerea pachetului de teste prestabilit pentru sesiunea data
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Nr. . . Nr. ore alo-

Continutul tematic k

Crt. cate temei
2. | Orientarea scolara si profesionala a elevilor de clasa a Vlll-a si clasa a Xl-a 7 ore

- Se expune importanta cunoasterii mai bune a elevului si a evaluarii continue,
in vederea determinarii optiunilor educationale si de cariera ale acestuia;

- Se analizeaza preferintele elevului in legatura cu o anumita activitate sau un
anumit mediu de lucru, din punctul de vedere al fiecdruia din cele sase tipuri
de personalitate ale modelului Holland;

- Se realizeaza analiza activitatilor si a mediilor de lucru care | se potrivesc ele-
vului, in functie de interesele personale si competentele (talentelor) acestuia;

- Mentorul emite concluzii asupra rezultatelor testarii si le combina in vederea
consilierii in procesul de orientare scolara si educationala;

- Se expune importanta asigurarii consultantei psihologice si a indrumarii in ve-
derea orientarii scolare si profesionale a elevului;

3. | Studii de caz. Utilizare si interpretare. 6 ore

- Se expun modalitati de utilizare si interpretare ale rezultatelor testarii, pe
baza esantioanelor normative;

- Se prezinta repartizarea scorurilor pe grupe in vederea raportarii prin compa-
rare cu scorurile obtinute de alti elevi;

- Se evidentiaza in raportul combinat a elementelor din grafic in raport cu ce-
lelalte;

Evaluare intermediara lora

6. Extinderea programului

n urma succesului inregistrat pe plan local prin implementarea acestui program, la solicitarile institutiilor
locale abilitate din alte judete din Romaénia, s-a decis punerea la dispozitia acestora, prin extindere, a acestui
program.

Pentru extinderea acestui program, cu acreditare din partea Ministerului Educatiei Nationale, in baza par-
teneriatelor ce se realizeaza intre Casa Corpului Didactic Sibiu si institutiile omolog din alte judete, s-au decis
urmatorii termeni de colaborare (a se vedea Anexa 1: Protocol de colaborare):

I. OBIECT. Obiectul colaborarii il constituie colaborarea la implementarea programului Valorificarea sco-
lard a instrumentelor online de evaluare si orientare in consilierea elevilor, initiat de catre Casa Cor-
pului Didactic Sibiu, cu scopul de a oferi cadrelor didactice posibilitatea de a utiliza un set auxiliar de
instrumente digitale online, in vederea eficientizarii consilierii scolare si pentru imbunatatirea calitatii
serviciului educational.

II. DURATA. Colaborarea este valabil in perioada in care programul de formare este acreditat, respectiv 3
ani, conform OMECTS Nr. 3106/30.01.2013.

I1l. OBLIGATIILE CASEI CORPULUI DIDACTIC SIBIU

1. Sa facad toate demersurile necesare pentru extinderea acreditarii programului Valorificarea sco-
lard a instrumentelor online de evaluare si orientare in consilierea elevilor si a echipei de forma-
tori, pentru organizarea acestuia de catre Casa Corpului Didactic Partener.

2. Sa puna la dispozitia Casei Corpului Didactic Partener intreg cursul anexat programului de for-
mare Valorificarea scolard a instrumentelor online de evaluare si orientare in consilierea elevi-
lor.

3. Sa intermedieze furnizarea diplomelor de absolvire, emise de catre Ministerul Educatiei Nati-
onale. Contravaloarea emiterii diplomelor va fi suportata de catre fiecare absolvent in parte.
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4. Sa nu solicite nici Casei Corpului Didactic Partener si nici absolventilor programului nicio remu-

neratie pentru serviciile puse la dispozitie in cadrul prezentului protocol.
IV. OBLIGATIILE CASEI CORPULUI DIDACTIC PARTENER

1. Sa puna la dispozitia programului o sala de curs — dotata cu 20 de posturi de lucru, si un labora-
tor de informatica — dotat cu 20 posturi de lucru computerizate, conectate la internet, in buna
stare de functionare si libere de orice alte obligatii.

2. Sa puna la dispozitie resursele umane, administrative si de formatori, necesare desfasurarii co-
respunzatoare a programului. Remunerarea formatorilor intra in sarcina Casei Corpului Didactic
Partener, precum si plata utilitatilor si a materialelor.

3. Sa asigure buna desfasurare a programului de formare pana la finalizarea acestuia.

Resurse materiale

in Anexa 2 se regiseste declaratia model de resurse materiale pentru CCD Partener. Aceasta insoteste
documentatia extinderii programului si este obligatorie.

Documentele formatorilor

Pentru a indeplini formalitatile necesare extinderii locatiei programului in judetele partener, sunt necesare
urmatoarele documente din partea formatorilor desemnati:
1. CV, semnat pe fiecare paging;
Certificat formator CNFPA (copie);
Diploma licenta (copie);
Diploma master, daca este cazul (copie);
Certificate competente (copii);
Copie Cl;
Certificat de casatorie, daca numele este schimbat (copie);
a. Declaratie psiholog din partea celor care vor preda modulele de specialitate (2, 3) (Anexa 3);
sau
b. Declaratie TIC din partea celui care va preda modulul de informaticd (Anexa 4);

O NV R~WN

Documentele cursantilor

Documentele necesare inscrierii cursantilor in programul de formare Valorificarea scolard a instrumente-
lor on-line de evaluare si orientare in consilierea elevilor, organizat la CCD Partener.
1. Formularul de inscriere
Adeverinta de incadrare
Copie Cl;
Diploma de licenta (copie);
Certificat de casatorie, daca numele este schimbat (copie).

vk wnN
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Anexa 1: Protocol de colaborare

Tncheiat intre
Casa Corpului Didactic Sibiu, cu sediul in Sibiu, Str. Turismului, Nr. 15, CUI 4270805, reprezentata prin Dna.
Director, Prof. Carmen Voinea, in calitate de Organizator titular al programului,

si
Casa Corpului Didactic Partener, cu sediul in , Str. , Nr. , CUI ,
reprezentata prin Dna./Dl. Director, Prof. , In calitate de Organizator pentru extindere program,

I. OBIECTUL PROTOCOLULUI

Obiectul prezentului protocol il constituie colaborarea la implementarea programului ,Valorificarea scola-
ra a instrumentelor online de evaluare si orientare n consilierea elevilor”, initiat de catre Casa Corpului Didactic
Sibiu, cu scopul de a oferi cadrelor didactice posibilitatea de a utiliza un set auxiliar de instrumente digitale online,
in vederea eficientizarii consilierii scolare si pentru imbunatatirea calitatii serviciului educational.

1l. DURATA PROTOCOLULUI
Prezentul protocol este valabil in perioada in care programul de formare este acreditat, respectiv 3 ani,
conform OMECTS Nr. 3106/30.01.2013.

11l. OBLIGATIILE CASEI CORPULUI DIDACTIC SIBIU

1. Sa faca toate demersurile necesare pentru extinderea acreditarii programului ,Valorificarea scolara a in-
strumentelor online de evaluare si orientare in consilierea elevilor” si a echipei de formatori, pentru organizarea
acestuia de catre Casa Corpului Didactic Partener.

2. Sa puna la dispozitia Casei Corpului Didactic Partener intreg cursul anexat programului de formare ,Va-
lorificarea scolara a instrumentelor online de evaluare si orientare in consilierea elevilor”.

3. Sd intermedieze furnizarea diplomelor de absolvire, emise de catre Ministerul Educatiei Nationale. Con-
travaloarea emiterii diplomelor va fi suportata de catre fiecare absolvent in parte.

4. Sa nu solicite nici Casei Corpului Didactic Partener si nici absolventilor programului nicio remuneratie
pentru serviciile puse la dispozitie in cadrul prezentului protocol.

IV. OBLIGATIILE CASEI CORPULUI DIDACTIC PARTENER

1. Sa puna la dispozitia programului o sala de curs — dotatd cu 20 de posturi de lucru, si un laborator de
informatica — dotat cu 20 posturi de lucru computerizate, conectate la internet, in buna stare de functionare si
libere de orice alte obligatii.

2. Sa puna la dispozitie resursele umane, administrative si de formatori, necesare desfasurarii corespunza-
toare a programului. Remunerarea formatorilor intra in sarcina Casei Corpului Didactic Partener, precum si plata
utilitatilor si a materialelor.

3. Sa asigure buna desfasurare a programului de formare pana la finalizarea acestuia.

V. INCETAREA PROTOCOLULUI
1. Protocolul va inceta in momentul rezilierii sale de catre ambele parti sau in situatia solicitarii motivate
a rezilierii de catre una dintre parti.

VI. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
1. Ambele parti vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe, orice
neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea prezentului protocol.
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2. Dacd dupa 15 zile de a inceperea acestor tratative, partile nu reusesc sa rezolve Tn mod amiabil o diver-
genta legata de prezentul protocol, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze prin arbitraj al oricarei alte
institutii de stat abilitate din Romania.

VII. FORTA MAJORA

1. Forta majora este constatata de catre o autoritate competenta.

2. Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul protocol, pe toata
perioada in care acesta actioneaza.

3. Indeplinirea prezentului protocol va fi suspendata in toats perioada de actiune a fortei majore, dar fir
a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor la aparitia acesteia.

4. Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet,
producerea acesteia si sa ia masuri care fi stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

5. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni, fiecare parte
va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului protocol, fara ca una dintre parti
sa pretinda celeilalte daune-interese.

Vill. COMUNICARI

1. Orice comunicare dintre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie transmisa
n scris.

2. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

3. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia confirmarii in scris a pri-
mirii comunicarii.

IX. LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI
Prezentul protocol va fi interpretat conform legilor in vigoare din Romania.

X. DISPOZITII FINALE

1. Pentru nerespectarea prevederilor prezentului protocol, pentru neexecutarea sau executarea necores-
punzatoare a acestuia, partea vinovata va raspunde de aceasta conform legii.

2. Activitatile desfasurate in spatiile puse la dispozitia programului nu vor contraveni legislatiei in vigoare.

3. Prevederile prezentului protocol pot fi modificate ulterior, cu acordule partilor, prin acte aditionale
atasate acestuia.

Prezentul protocol a fost incheiat astazi, , n 2 (doua) exemplare originale cu egala forta pro-
banta, cate unul pentru fiecare parte.

Casa Corpului Didactic Sibiu Casa Corpului Didactic Partener
Director, Director,
Prof. Carmen Voinea
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Antet CCD Partener
Nr. din

Anexa 2: Resurse materiale pentru programul de formare continua
,Valorificarea scolara a instrumentelor online de evaluare si orientare in
consilierea elevilor”

I. SPATII

e Sdli de curs in numar de N (suprafata totala de N mp si volum de N mc), dotate cu ventilatie naturala
prin ferestre, cu iluminatie naturala si artificiald; capacitate: N locuri pentru fiecare sala de curs;

e Laborator de informatica: N mp, dotat cu ventilatie naturald prin ferestre, cu iluminatie naturala si
artificiala; capacitate N locuri;

e Biblioteca: sald de lectura si N calculatoare conectate la internet.

Il. ECHIPAMENTE

e C(Calculatoare: N bucati, cu conexiune (wireless) la internet
e Llaptopuri: N bucati

e Videoproiectoare: N bucati

e Retroproiectoare: N bucati

e Ecran portabil: N bucati

e Flipchart: N bucati

e Multifunctionale: N bucati

e Sisteme audio: N bucati

e Smartboard: N bucati

e Camere foto digitale: N bucati

e Alte echipamente: camera video, DVD player, videoplayer etc.
11l. MOBILIER

e N scaune si N mese pentru fiecare sala de curs;
e N scaune si N mese in laboratorul de informatica;
¢ N scaune si N mese in biblioteca.

IV. UTILITATI
e Energie termica, conectare la retea de alimentare de energie electrica cu inpamantare;
¢ Alimentare de la reteaua de apa potabila.

V. FACILITATI

Internet (N de calculatoare conectate la internet);
Biblioteca (N volume);

Copiatoare (N bucati);

Inscriptoare de CD/DVD (N bucati);

imprimante (N bucati);

Scanere (N bucati);

Camera foto/video digitala;

Acces la telefon/fax.

NV EWN R
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Mentionam ca resursele materiale sunt obtinute prin dotarea Ministerului Educatiei Nationale si suntin
proprietatea Case Corpului Didactic <Partener>.

Director CCD <Partener>,

Prof.
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Anexa 3: Declaratie

Subsemnatul,
angajat la Colegiul/Liceul/Scoala

’

, profesor psiholog, licentiat in

, colaborator CCD <Judet>, declar ca mi-am insusit

competentele necesare predarii cursului ,Valorificarea scolard a instrumentelor online de evaluare si orientare
in consilierea elevilor” si sunt de acord cu sustinerea modulelor ,,Programul de evaluare si consiliere online” si
,Evaluarea elevilor” din cadrul programului de formare continua.

Data
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Anexa 4: Declaratie

Subsemnatul,
angajat la Colegiul/Liceul/Scoala

, profesor de informatica, licentiat in

’

, colaborator CCD <Judet>, declar ca mi-am Tnsusit

competentele necesare predarii cursului ,Valorificarea scolard a instrumentelor online de evaluare si orientare
in consilierea elevilor” si sunt de acord cu sustinerea modulului ,Editarea si gestiunea documentelor realizate cu
pachetul Microsoft Office” din cadrul programului de formare continua.

Data

Str. Turismului, Nr. 15, 550020 - Sibiu
Tel. +4 0269 230 259, +4 0369 101 230

Fax: +4 0269 230 259
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