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INFORMATII PRODUS

CAPACITATE

PI_2014_CA_14-16

SCOP

Cartografierea abilitatilor cognitive ale elevului

AUDIENTA

Elevii din gimnaziu, liceu

CONTEXT

Testul de capacitate este parte a testului Insight TestToolkit pentru orientare scolara si profesionala. in acest context, testul
este folosit pentru a pune la dispozitie o harta a capacitatilor cognitive ale elevului impreuna cu alte informati pentru a
putea face o evaluare a nivelului general al elevului.

TESTARE

TestToolkit este un instrument de evaluare online si se adreseazd elevilor cu varste cuprinse ntre 14 si 16 ani (clasele VII-
IX). Evaluarea se organizeaza in timpul programului scolar, in laboratorul de informatica al scolii, sub supravegherea
cadrelor didactice. Rezultatul evaludrii este confidential si va fi transmis individual fiecarui parinte in parte.

DURATA

< 58 minute

DESCRIERE

Capacitatea este evaluata prin masurarea mai multor factori: aptitudinea de calcul, aptitudinea lingvistica, rationamentul
concret, rationamentul abstract, viteza si acuratetea, inteligenta spatiala si memoria de scurta durata.
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n tabelul urmétor este prezentatd o scurtd descriere a subtestelor acestui pachet. O privire de ansamblu a structurilor
factorilor este prezentata de asemenea in figura 1.

Inteligenta cristalizata

Aptitudinea de calcul Numere Se mdsoara abilitatile de aplicare a regulilor de baza in calcul.
Construieste egalitatea Se masoara intelegerea relatiilor dintre numere.
Aptitudinea Cuvinte Se mdsoara abilitatile lingvistice ale elevului (logica structurii propozitiilor si
lingvisticd plasarea corecta a cuvintelor intr-un context).
Intelesuri Se masoara intelegerea sensurilor cuvintelor.
Inteligenta fluidd
Rationamentul Operatii logice Se mdsoara abilitatile de aplicare a operatiilor logice de bazd in contextul
concret unor intrebdri practice.
Calcule Masoara capacitatea de a rezolva probleme practice de aritmetica.
Asociazd cuvinte Masoara capacitatea de a stabili legaturi corecte intre perechi de cuvinte.
Acorduri Masoara intelegerea categoriilor in care se incadreaza anumite concepte.
Rationamentul Labirinturi Masoara Tntelegerea structurilor, a planurilor si capacitatea de urmari un
abstract parcurs.
Figuri Masoara capacitatea de a intelege principiile de rationare si de a trage

concluzii corecte din informatii abstracte, nonverbale.

Aptitudinea vizuald
Viteza si acuratetea Codificare Mdsoard capacitatea de a stabili relatii intre date vizuale simple, in contextul
unor activitati de rutina si a unei concentrari obisnuite.

Diferente Masoara capacitatea de a face distinctii intre materiale vizuale oferite.
Inteligenta Construieste obiectul Masoara intelegerea relatiilor dintre diferite componente ale unei figuri
spatiald tridimensionale.
Imagini in oglinda Masoara capacitatea de a forma o imagine, in ideea unei operatii (rotatie de
cifra).

Memoria

Memoria de scurtd  Memoreazd numerele Masoara abilitatea de a memora numere simple oferite spre vizualizare
durata pentru o perioada relativ scurta de timp
Memoreazd imaginile  Masoara abilitatea de a memora imagini simple oferite spre vizualizare
pentru o perioada relativ scurta de timp

SCORING

Rezultatele se raporteaza folosind esantioane normative. Scorurile obtinute de un elev sunt comparate cu scorurile
obtinute de ceilalti elevi din aceiasi grupa de varsta si sunt repartizate pe o scala organizata pe cinci nivele.

RAPORTARE

Rezultatele individuale sunt afisate intr-un raport detaliat. in acest raport scorurile pentru fiecare factor sunt afisate ih mod
clar si sub forma de grafic.
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Figura 1 Structura factorilor testului de capacitate
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Numele elevului:
Scoala: Scoala cu clasele | - VIII Sibiu
Data testdrii: 21 mai 2013

Acest raport oferd o prima imagine asupra rezultatelor testarii si astfel poate fi folosit drept ghid, atunci cand vor fi
discutate aceste rezultate (Care dintre elementele din grafic se evidentiazd in raport cu celelalte?).

Pentru reprezentarea rezultatelor se folosesc cinci gradatii ale scorurilor obtinute, dupd cum urmeaza: sczut, sub mediu,
mediu, peste mediu, ridicat, corespunzatoare nivelurilor la care se situeaza elevul in comparatie cu media grupului din care

face parte.
REPREZENTARE GRAFICA
Capacitate
1  Aptitudinea de calcul
2 Aptitudinea lingvistica
3 Raticnamentul concret
4 Rationamentul abstract
5  Viteza i acuratetea
6 Inteligenta spatiala
7 Memoria de scurtd durata
Cum sunt eu
o 8 increderea in fortele proprii
g 9  Gradul de timiditate
‘L,’,, 10  Lucrul in echipa
3 Cum fnvat
11  Interesul pentru scoala si
motivatia de a invata
12 Puterea de concentrare
13 Nevoia de coordonare externa
La scoala
14  Consilierea scolara
15  Mediul din scoald
16  Relatia cu colegii
Acasa
17  Mediul de studiu de acasa
18 Interesul familiei pentru scoala
%)
EXPLICATIE pa W
Capacitate

Aceastd sectiune pune in evidentd valorile masurate ale aptitudinilor individuale ale elevului, prin evaluarea unor
capacitati cognitive precum: inteligenta cristalizata (capacitatea sa de invatare), inteligenta fluida (capacitatea sa de
rationare), aptitudinile vizuale si memoria de scurta durata.

Cum sunteu
Aceasta sectiune pune in evidentd anumite trasaturi de comportament ale elevului, prin masurarea urmétorilor factori:
increderea in fortele proprii, gradul de timiditate si lucrul in echipa.

Cum invat
Aceastd sectiune grupeaza factori care influenteaza capacitatea de invatare a elevului: interesul pentru scoald si motivatia
de afnvata, puterea de concentrare si necesitatea de a beneficia de coordonare suplimentara.

La scoald
Tn cadrul acestei sectiuni se evidentiazi nivelul relatiilor personale dintre elev si ceilalti din scoal, prin investigarea unor
aspecte precum: consilierea scolara (relatia sa cu profesorii), mediul din scoald si relatia sa cu colegii.

Acasa
Tn cadrul acestei sectiuni se evidentiazi gradul de implicare a familiei in activitatea scolar4 si extrascolars a elevului prin
evaluarea urmatorilor factori: mediul de studiu de acasa si interesul familiei pentru scoala.
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Numele elevului:
Scoala: Scoala cu clasele | - VIII Sibiu
Data testdrii: 21 mai 2013
REPREZENTARE GRAFICA
*l s 10
4 20
3 40
2 20
— 1 10
Aptitudinea de Aptitudinea Rationamentul Rationamentul Viteza si Inteligenta Memoria de
calcul lingvistica concret abstract acuratetea spatiald scurtd duratd
Inteligenta cristalizata Inteligenta fluida Aptitudinea vizuald Memoria
EXPLICATIE

Inteligenta cristalizatad

n comparatie cu elevii din aceeasi grupé de varst3, valoarea misurati a inteligentei sale de invitare se situeazi peste
nivelul mediu. De cele mai multe ori reuseste sé se familiarizeze cu materialul educational si s redea/aplice cunostintele si
abilitatile dobandite.

Aptitudinea de calcul
Valoarea masuratd a capacitatii sale de a lucra cu numerele se situeazd mult peste nivelul mediu.

Numere

Valoarea masurata a capacitatii sale de a utiliza operatiile aritmetice de baza (adunarea, scdderea, inmultirea,
impartirea) se situeaza mult peste nivelul mediu. Stie sa utilizeze foarte rapid si precis aceste operatii pentru
efectuarea calculelor aritmetice si aproape intotdeauna obtine rezultatul corect.

Aptitudinea lingvistica
Valoarea masurata a capacitatii sale de a intelege si de a utiliza materialul lingvistic se situeaza la nivelul mediu.

Cuvinte

Valoarea masuratd a capacitatii sale de a intelege si de a utiliza materialul lingvistic se situeaz la nivelul mediu.
Percepe in general logica din interiorul unui enunt si reuseste de obicei s& identifice cuvintele cu ajutorul cirora
se formeaza un enunt corect.

Inteligenta fluida

n comparatie cu elevii din aceeasi grupé de varsta, valoarea masurati a capacititilor sale de rationare se situeazd mult
peste nivelul mediu. Intelege si patrunde foarte bine relatiile dintre evenimente si aproape intotdeauna reuseste s3
perceapa legdtura dintre ele intr-un mod logic si rational.

Rationamentul concret
Valoarea masurata a capacitatii sale de a intelege principiile de rationare si de a recunoaste legaturile dintre
informatii concrete de tip verbal, se situeazid mult peste nivelul mediu.
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Numele elevului: !
Scoala: Scoala cu clasele | - VIII Sibiu
Data testdrii: 21 mai 2013

Asaciazd cuvinte
Valoarea masuratd a capacitatii sale de a stabili legaturi corecte intre perechi de cuvinte se situeaza mult peste
nivelul mediu.

Rationamentul abstract
Valoarea masuratd a capacitatii sale de a intelege principiile de rationare si de a trage concluzii corecte din informatii
abstracte, nonverbale, se situeazd mult peste nivelul mediu.

Figuri

Valoarea masuratd a capacitatii sale de a recunoaste principii de rationare relativ simple se situeazd mult peste
nivelul mediu. Reuseste aproape intotdeauna sa identifice si sa inteleagd legaturile existente in informatiile
nonverbale.

Aptitudinea vizuala
n comparatie cu elevii din aceeasi grupé de varsta, valoarea masurati a capacititilor sale vizuale se situeaza peste nivelul
mediu. De cele mai multe ori reuseste sa prelucreze si sa evalueze corect informatiile vizuale.

Viteza si acuratetea
Valoarea masurat3 a vitezei sale de prelucrare a informatiei vizuale se situeazé peste nivelul mediu. Tn consecints,
este rapid si precis atunci cind prelucreaza si evalueaza astfel de informatii.

Diferente
Valoarea mésurata a capacitatii sale de evaluare vizuald se situeaza peste nivelul mediu. Observa si distinge
lucrurile rapid si precis si de cele mai multe ori nu omite detaliile.

Inteligenta spatiala

n comparatie cu elevii din aceeasi grupa de varsts, valoarea masurati a capacititii sale de reprezentare si prelucrare
mentald corectd a legaturilor spatiale se situeaza peste nivelul mediu. Identificd bine aceste legaturi si reuseste de
cele mai multe ori sa anticipeze consecintele.

Construieste obiectul
Valoarea masuratd a capacitatii sale de a stabili legaturi intre elementele componente ale unor figuri
tridimensionale se situeaza peste nivelul mediu.

Memoria
n comparatie cu elevii din aceeasi grupa de varst3, valoarea misurati a memoriei sale de scurti durati se situeazi mult
peste nivelul mediu. Memorez3 foarte usor informatii oferite spre vizualizare pentru o perioada relativ scurtd de timp.

Memoria de scurtd durata

Valoarea masuratd a memoriei sale de scurtd duraté se situeazd mult peste nivelul mediu. Memoreaza foarte usor
informatii simple oferite spre vizualizare pentru o perioada relativ scurtd de timp. Reuseste aproape intotdeauna sa
reproduca corect informatia memorata.

Memoreazd numerele

Valoarea masuratd a memoriei sale de scurtd duratd se situeazd mult peste nivelul mediu. Memoreaza foarte
usor numere oferite spre vizualizare pentru o perioada relativ scurtd de timp si reuseste aproape intotdeauna
sé le reproducid corect.
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INFORMATII PRODUS

EU, LA SCOALA SI ACASA

PI_2015_PHT_11-14

SCOP

Cartografierea personalitatii, a atitudinii si a satisfactiei elevului cu privire la aspecte legate de scoala

AUDIENTA

Elevii din gimnaziu

CONTEXT

Testul ,Eu, la scoala si acasa” este parte a testului Insight TestToolkit pentru orientare scolara si profesionala.

TESTARE

TestToolkit este un instrument de evaluare online si se adreseaza elevilor cu varste cuprinse intre 11 si 14 ani (clasele V-
VII). Evaluarea se organizeaza in timpul programului scolar - in laboratorul de informatica al scolii, sub supravegherea
cadrelor didactice, sau individual - de acasa. Rezultatul evaludrii este confidential si va fi transmis individual fiecarui parinte
in parte.

DURATA

< 22 minute

DESCRIERE

Chestionarul ,Eu, la scoala si acasa” ofera informatii importante in legatura cu comportamentul si motivatia elevului de a
invata, precum si despre modul in care acesta percepe si evalueaza mediul de studiu de acasa si din scoala. Evaluarea se
face prin mésurarea mai multor factori: increderea in fortele proprii, gradul de timiditate, lucrul in echip3, interesul pentru
scoala si motivatia de a Tnvata, puterea de concentrare, nevoia de coordonare externd, consilierea scolara, mediul din
scoald, relatia cu colegii, mediul de studiu de acasa, interesul familiei pentru scoala.

ny  ———
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in tabelul urmator este prezentata o scurtd descriere pachetelor acestui test. O privire de ansamblu a structurilor factorilor
este prezentata de asemenea in figura 1.

Cum sunt eu
Trasdturi de
comportament ale
elevului

increderea in fortele  Investigheaza masura in care elevul se simte increzator in fortele proprii,

proprii ludnd in considerare urmdtoarele aspecte:

e increderea de a se descurca bine intr-o situatie noua

e capacitatea de a-si redobandi increderea in sine dupa experienta unui
esec

e limitarea initiativei sale, de teama de a nu gresi

e modul Tn care este influentatda Tncrederea in fortele proprii de
imprejurarile in care ar putea gresi

e modul in care este influentata increderea in fortele proprii de atitudinea
celorlalti fata de el

Gradul de timiditate  Investigheaza masurain care elevul este timid la scoald, luand in considerare
urmatoarele aspecte:

e capacitatea de a relationa cu persoane necunoscute

e daca se pierde sau nu cu firea atunci cand trebuie sa vorbeasca Tn public

e cat de intimidat se simte atunci cand devine centrul atentiei celorlalti
colegi

e cat de intimidat se simte atunci cand pune o intrebare profesorilor sau
trebuie sa raspunda in fata clasei

Lucrul in echipd Investigheaza masura in care elevul colaboreaza cu ceilalti colegi atunci cand
au de indeplinit sarcini comune, ludnd in considerare urmdtoarele aspecte:
e dispozitia si confortul personal de a invata/lucra impreuna cu ceilalti
o tendinta de a se impune n fata celorlalti atunci cand face parte dintr-un
grup
e implicarea si contributia sa atunci cand participa la un proiect impreuna
cu altii

Cum invat
Factori care
influenteazd
capacitatea de
invatare a elevului

Interesul pentru scoald Acest factor investigheaza masura in care elevul este interesat si motivat sa
si motivatia de a mearga la scoala si sa invete, luand in considerare urmatoarele aspecte:
invata e straduinta de a fi un elev bun si de a avea note mari
e dorinta de a Invata lucruri noi
e daca invata doar pentru a obtine recompense sau pentru a-si atinge
anumite scopuri
» preferinta de a face altceva decat sa invete

Puterea de Acest factor investigheaza puterea de concentrare a elevului atunci cand
concentrare fnvata, luand Tn considerare urmatoarele aspecte:
e concentrarea la studiu atunci cand i lipseste interesul
e concentrarea in situatii de stres sau in prezenta factorilor perturbatori
e pastrarea concentrdrii pentru o perioada suficient de lunga in timpul
studiului

Nevoia de coordonare Acest factor investigheaza masura in care elevul are nevoie de indrumare si
externd coordonare suplimentara, luand in considerare
urmatoarele aspecte:
o adaptabilitatea la situatii si lucruri noi
e capacitatea de a-si organiza sarcinile pentru a le putea relua cu usurinta
atunci cand este intrerupt
o dispozitia de a Tncerca singur sa rezolve o problema noua Tnainte de a
apela la ajutor extern

Informatii produs ,Eu, la scoala si acasa” Pagina 2din7



MEDIUL DE LUCRU

La scoald Consilierea scolard
Nivelul relatiilor
personale dintre elev si

ceilalti din scoald

Acest factor investigheaza masura in care elevul apreciaza relatia sa cu
dirigintele si cu profesorii sdi, luand in considerare urmdtoarele aspecte:
e daca dirigintele/profesorii tine/tin cont de problemele si de situatiile
particulare ale elevilor
e daca poate discuta deschis problemele sale cu dirigintele sau
e daca dirigintele se implica in rezolvarea problemelor scolare ale elevului
e daca dirigintele tine legatura (comunica) cu familia elevului
e daca dirigintele cunoaste activitatile extrascolare In care este implicat
elevul

Mediul din scoald

Acest factor investigheaza mdasura in care elevul apreciaza ambianta si
conditiile de studiu de la scoala, ludnd in considerare urmatoarele aspecte:
e daca se simte Tn siguranta la scoala (in pauze, in clasa, in curtea scolii)

e daca in scoala sunt asigurate conditiile materiale necesare desfasurarii
procesului educativ

e daca exista disciplina si buna organizare in scoala

e dacad scoala organizeaza activitati extrascolare (sportive, de divertisment)

e dacad apreciaza ca sunt prea multi eleviin clasa

Relatia cu colegii

Acest factor investigheaza masura n care elevul se simte bine in colectivul
clasei, luand in considerare urmatoarele aspecte:

e daca are relatii de prietenie cu colegii lui

e daca isi petrece timpul liber cu colegii sai

e daca se simte marginalizat de catre colegii sai de clasa

e daca are Incredere n colegii sai

o daca elevul si colegii lui se ajuta unii pe altii

Acasd Mediul de studiu de
Gradul de implicare o acasa

familiei in activitatea

scolard si extrascolara

a elevului

Acest factor investigheaza mdsura in care elevul apreciaza ambianta si
conditiile de studiu de acasd, luand in considerare urmatoarele aspecte:
e daca are acasa conditii corespunzatoare de studiu (loc dedicat, luming,
liniste)
e daca are acasa materialele didactice necesare studiului
e daca are de Indeplinit prea multe sarcini gospodaresti care 1i afecteaza
performanta scolara
e daca apreciaza ca deplasarea la scoala li afecteaza performanta scolara
(distanta, mijlocul de transport, conditiile de calatorie)

Interesul familiei
pentru scoald

Acest factor investigheaza masura in care elevul apreciaza relatia cu familia
sa, ludnd in considerare urmdtoarele aspecte:
e daca familia sa se intereseaza suficient de situatia si activitatea lui scolara
o daca familia il incurajeaza sil sustine in activitatile sale scolare (sa invete,
sa-si faca temele, sa mearga regulat la scoala, sa participe la orele de
consultatii)
e daca poate discuta deschis cu familia lui toate problemele care apar la
scoala
e daca beneficiaza de sustinere din partea familiei atunci cand are o
problema
e daca familia 7l Tncurajeaza si 1l sustine in activitatile sale extrascolare
(sportive, artistice, hobby)
e daca familia cere elevului performante scolare necorespunzatoare
nivelului acestuia
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SCORING

Rezultatele se raporteaza folosind esantioane normative. Scorurile obtinute de un elev sunt comparate cu scorurile

obtinute de ceilalti elevi din aceiasi grupa de varsta si sunt repartizate pe o scald organizata pe cinci nivele.

RAPORTARE

Rezultatele individuale sunt afisate intr-un raport detaliat. in acest raport scorurile pentru fiecare factor sunt afisate ih mod

clar si sub forma de grafic.

Figura 1 Structura factorilor testului
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Numele elevului:

Data testarii: 21 mai 2013

Scoala: Scoala cu clasele | - VIII Sibiu
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Numele elevului: !

Scoala: Scoala cu clasele | - VIII Sibiu
Data testarii: 21 mai 2013

EXPLICATIE

EU

CUM SUNT EU

Tncrederea in fortele proprii
Acest factor investigheazd masura in care elevul se simte increzator in fortele proprii, ludnd in considerare urmatoarele
aspecte:

* fincrederea de a se descurca bine intr-o situatie noud

*  capacitatea de a-si redobandi increderea in sine dupd experienta unui esec

* limitarea initiativei sale, de teama de a nu gresi

*  modulin care este influentata increderea in fortele proprii de imprejurarile in care ar putea gresi

. modul in care este influentatd increderea in fortele proprii de atitudinea celorlalti faté de el

Gradul de timiditate
Acest factor investigheazad masurain care elevul este timid la scoald, ludnd in considerare urmatoarele aspecte:
. capacitatea de a relationa cu persoane necunoscute
* daca se pierde sau nu cu firea atunci cand trebuie sa vorbeasca in public
*  catde intimidat se simte atunci cdnd devine centrul atentiei celorlalti colegi
*  catdeintimidat se simte atunci cdnd pune ointrebare profesorilor sau trebuie sa rdspunda in fata clasei

Lucrul in echipa
Acest factor investigheazd masura in care elevul colaboreaza cu ceilalti colegi atunci cand au de indeplinit sarcini comune,
ludnd in considerare urmatoarele aspecte:

* dispozitia si confortul personal de a invata/lucra impreuna cu ceilalti

* tendinta de ase impune in fata celorlalti atunci cand face parte dintr-un grup

*  implicarea si contributia sa atunci cand participa la un proiect impreuna cu altii

CUM INVAT

Interesul pentru scoala si motivatia de a invata
Acest factor investigheazi masura in care elevul este interesat si motivat sa mearga la scoald si sé invete, ludnd in
considerare urmatoarele aspecte:

*  strdduinta de a fi un elev bun si de a avea note mari

* dorinta de afinvata lucruri noi

*  dacd invatd doar pentru a obtine recompense sau pentru a-si atinge anumite scopuri

* preferinta de a face altceva decét sa invete

Puterea de concentrare

Acest factor investigheaza puterea de concentrare a elevului atunci cand Tnvatd, ludnd in considerare urmatoarele aspecte:
*  concentrarea la studiu atunci cand i lipseste interesul
*  concentrarea in situatii de stres sau in prezenta factorilor perturbatori
. péastrarea concentrdrii pentru o perioada suficient de lungé n timpul studiului

Nevoia de coordonare externa
Acest factor investigheazd masura in care elevul are nevoie de indrumare si coordonare suplimentara, ludnd in considerare
urmatoarele aspecte:

*  adaptabilitatea la situatii si lucruri noi

*  capacitatea de a-si organiza sarcinile pentru a le putea relua cu usurintd atunci cnd este intrerupt

* dispozitia de a incerca singur sa rezolve o problema noud inainte de a apela la ajutor extern

I ——
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Numele elevului:
Scoala: Scoala cu clasele | - VIII Sibiu
Data testarii: 21 mai 2013

MEDIUL DE LUCRU

LA SCOALA

Consilierea scolara
Acest factor investigheazd masura in care elevul apreciaza relatia sa cu dirigintele si cu profesorii sdi, ludnd in considerare
urmatoarele aspecte:

*  daci dirigintele/profesorii tine/tin cont de problemele si de situatiile particulare ale elevilor

*  dacd poate discuta deschis problemele sale cu dirigintele sdu

*  daci dirigintele se implicé in rezolvarea problemelor scolare ale elevului

*  dacd dirigintele tine legdtura (comunicd) cu familia elevului

* daca dirigintele cunoaste activitatile extrascolare in care este implicat elevul

Mediul din scoala
Acest factor investigheaza masura in care elevul apreciazd ambianta si conditiile de studiu de la scoald, ludnd in
considerare urméatoarele aspecte:

*  dacd se simte in sigurantd la scoald (in pauze, in clasd, in curtea scolii)

*  dacd n scoald sunt asigurate conditiile materiale necesare desfasurarii procesului educativ

*  daca existd disciplind si buna organizare in scoala

*  dacd scoala organizeaza activitati extrascolare (sportive, de divertisment)

*  dacd apreciazd cd sunt prea multi eleviin clasa

Relatia cu colegii
Acest factor investigheaza masurain care elevul se simte bine in colectivul clasei, ludnd in considerare urmatoarele
aspecte:

*  dacd are relatii de prietenie cu colegii lui

*  dacd isi petrece timpul liber cu colegii sai

*  dacd se simte marginalizat de catre colegii sdi de clasa

* dacd are incredere in colegii sai

*  dacd elevul si colegii lui se ajutd unii pe altii

ACASA

Mediul de studiu de acasa
Acest factor investigheazd masura in care elevul apreciazd ambianta si conditiile de studiu de acasa, ludnd in considerare
urmatoarele aspecte:

*  dacd are acasa conditii corespunzatoare de studiu (loc dedicat, lumina, liniste)

* dacd are acasd materialele didactice necesare studiului

* dacd are de indeplinit prea multe sarcini gospodaresti care i afecteaza performanta scolard

* dacd apreciazé c3 deplasarea la scoald 1i afecteaza performanta scolard (distanta, mijlocul de transport, conditiile

de calatorie)

Interesul familiei pentru scoald
Acest factor investigheazad masurain care elevul apreciaza relatia cu familia sa, ludnd in considerare urmatoarele aspecte:
*  daca familia sa se intereseaza suficient de situatia si activitatea lui scolarad
*  dacd familia il incurajeazi si il sustine in activitatile sale scolare (sa Tnvete, sa-si facd temele, s& meargé regulat la
scoald, sé participe la orele de consultatii)
*  dacd poate discuta deschis cu familia lui toate problemele care apar la scoald
*  dacd beneficiaza de sustinere din partea familiei atunci cdnd are o problema
*  dacd familia fl incurajeaza si 1l sustine in activitatile sale extrascolare (sportive, artistice, hobby)
*  dacd familia cere elevului performante scolare necorespunzatoare nivelului acestuia

S
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SCOP

Cartografierea personalitatii si a intereselor elevului, precum si a optiunilor educationale si de cariera ale acestuia.

AUDIENTA

Elevii din gimnaziu, liceu

CONTEXT

Chestionarul de orientara scolara dupa modelul Holland este parte a testului Insight TestToolkit pentru orientare scolara si
profesionala. in acest context, testul este folosit pentru o mai buna cunoastere a elevului si a optiunilor educationale si de
cariera ale acestuia.

TESTARE

TestToolkit este un instrument de evaluare online si se adreseaza celor cu varsta de la 14 ani in sus. Rezultatul evaluarii
este confidential.

DURATA

< 30 minute

DESCRIERE

Raportul acestui chestionar ne ofera informatii esentiale pentru o mai buna cunoastere a elevului si a optiunilor
educationale si de carierd ale acestuia. In cadrul acestui chestionar se identificd doud directii de evaluare, atat in ceea ce
priveste interesele personale ale elevului, cat si cu privire la personalitatea acestuia. Interesele personale reprezinta
preferintele elevului in legatura cu o anumita activitate sau cu un anumit mediu de lucru; in aceasta sectiune vor fi descrise
interesele personale ale elevului analizate din punctul de vedere al fiecaruia din cele sase tipuri de personalitate ale
modelului Holland. in sectiunea complementaré va fi analizat personalitatea elevului, ludnd in considerare criterii precum:
comunicarea, lucrul in echipa, planificarea si organizarea, lucrul pe cont propriu, adaptarea la schimbare etc. in vederea
consilierii elevilor Tn procesul de orientare scolara si educationala, vor fi combinate rezultatele celor doua parti ale testarii.
Astfel, in functie de interesele personale exprimate si de personalitatea elevului, vor fi analizate activitatile si mediile de
lucru care i se potrivesc cel mai bine. Tn acest scop vor fi enumerate exemplificativ specializari educationale si profesii
reprezentative pentru fiecare domeniu Tn parte.

Informatii produs ,Orientare scolara si consiliere educationala” Pagina 1 din 11



TEORIA TRASATURA-FACTOR (HOLLAND)

Prima lucrare moderna despre teoria carierei intitulata Alege-ti cariera, de Frank Parsons a aparuta in 1909. Modelul
potrivirii, bazat pe intelegerea propriei persoane, a necesitatilor locului de munca si a alegerii bazate pe un proces de
rationament real este in continuare reperul care se afla la baza multor teorii, precum si a practicii de orientare a carierei.
n mod deosebit, modelele de educatie in vederea dezvoltarii unei cariere, folosite ih multe t&ri, se bazeaza, in mare masura,
pe ideea acestei potriviri.

Teoria lui Holland (1997) este un exemplu de teorie trasatura - factor. Aceasta se bazeaza pe mai multe afirmatii:

Personalitatea individului este factorul primar In alegerea profesiei.

2. Profilul intereselor reflecta personalitatea.

3. Indivizii dezvolta pdreri stereotipe cu privire la ocupatii (de ex., consideram ca un contabil este punctual, relativ
introvertit, nesociabil etc.). Aceste opinii ne modeleaza parerea despre ocupatii si joaca un rol fundamental in
alegerea ocupatiei.

4. Orice persoana fsi cauta o ocupatie care sd fie congruenta cu personalitatea sa si care sa-i permita sa-si exercite
atitudinile si sa-si valorifice calitatile. O buna potrivire duce la succes si satisfactie.

Dupa pdrerea autorului, personalitatea este rezultatul interactiunii dintre caracteristicile mostenite, care sunt esentiale
pentru dezvoltarea intereselor specifice si activitatile la care este expus un individ. Holland recunoaste ca interactiunea
conduce Tn ultima instanta la formarea personalitatii.

Holland sustine ca cele mai multe persoane pot fi clasificate in sase tipuri pure: realist, investigator, artist, sociabil,
intreprinzator si conventional.

Oamenii realisti reactioneaza fata de mediu intr-un mod obiectiv, concret, manipulativ din punct de vedere fizic. Evita
sarcinile care necesita calitati intelectuale, artistice sau sociale (nu sunt potriviti ca lideri). Sunt materialisti, masculini,
nesociabili si stabili emotional. Prefera profesiile tehnice, agricole sau mestesugaresti cu activitati care implica lucrul cu
masinile, o activitate fizica (de exemplu, sport) etc.

Persoanele investigatoare reactioneaza fata de mediu folosind inteligenta, manipuland idei, cuvinte si simboluri. Evita
situatiile sociale, sunt nesociabile, masculine, insistente si introvertite. Prefera sarcinile stiintifice, teoretice (de exemplu,
cititul, algebra, colectionarea de obiecte) si activitati creatoare cum ar fi sculptura, pictura, muzica. Prefera sa lucreze intr-
un mediu academic sau stiintific.

Persoanele artistice fac fatd mediului folosind forme si produse ale artei. Se bazeaza pe impresii subiective, sunt
nesociabile, feminine, supuse, sensibile, impulsive si introspective. Prefera profesiile muzicale, artistice dramatice si nu le
plac activitatile masculine si rolurile care implicd munca fizica.

Persoanele sociabile prefera sa intre in contact cu altii. Acestea cauta interactiunea sociala in mediul educational,
terapeutic si religios. Se considera persoane sociabile, vesele, cu simtul raspunderii, care obtin succese si le place sa se
afirme.

Persoanele intreprinzatoare au spirit de aventurd, sunt dominante si impulsive. Sunt persuasive, vorbdrete, extravertite,
increzatoare, agresive si exhibitioniste. Prefera ocupatii din domeniul vanzarilor si al managementului, unde pot sa-i
domine pe altii. Au nevoie de putere si de recunoasterea calitatilor de catre cei din jur.

Persoanele conventionale au nevoie de aprobarea celor din jur. Creeaza o impresie buna deoarece sunt ordonate,
sociabile, corecte, dar sunt lipsite de originalitate. Prefera ocupatii de functionari cu activitati stabile si bine definite in
domeniul afacerilor. Acorda o importanta deosebita chestiunilor economice si se considera masculine, dominante, rigide
si stabile. Au mai mult calitati matematice decat verbale.

Holland sustine, de asemenea, ca exista sase medii de munca analoage cu tipurile pure de personalitate descrise mai sus.
Asa cum s-a aratat deja, indivizii isi selecteazd mediul de munci care este congruent cu tipul lor de personalitate. Tn
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interventiile de consiliere este importanta ajutarea clientului in a-si alege un mediu de munca care sa se potriveasca cel mai
bine cu tipul sau de personalitate.

Realist Investigativ

Tipurile de personalitate pot fi structurate in functie de un model
consecvent. Acest model este numit modelul hexagonal (vezi figura: Modelul
hexagonal pentru interpretarea relatiilor intra si inter-clase). Sursa: Holland,
J. L. (1994), Self-Directed Search: Technical Manual, Odessa: Psychological
Assessement Resources. Conventional Artistic

Interventia se 1intemeiaza pe masuratorile referitoare la tipul de
personalitate obtinute prin utilizarea unui inventar de interese. Unui individ
ii pot corespunde unul, doua sau toate cele sase tipuri de personalitate.

Profilul obtinut prin ierarhizarea tipurilor pentru o persoana, dat de scorurile Tntreprinzstor Sociabil
masuratorilor se numeste ,subtip” si redd codul intreg pentru toate tipurile. in mod curent, totusi, in evaluare si interventie
sunt folosite cele mai importante trei litere ale codului de tip. Codul de trei litere, cunoscut, in general, sub numele de codul
Holland, permite intelegerea personalitatii individului.

Pentru a intelege codul, Holland defineste patru indicatori sau semne de diagnostic, dupa cum urmeaza.

Congruenta: acest indicator reflecta gradul de potrivire dintre personalitatea individului si mediul sau de munca. Cel mai
inalt nivel de congruenta va fi daca respectivul cod de trei litere al personalitatii este acelasi, in privinta continutului si al
succesiunii, cu codul de trei litere al mediului de munca in care respectivul individ doreste sa intre. Indicatorii cu congruenta
inalta au drept rezultat o alegere stabila a profesiei, rezultate bune in aceasta si un grad inalt de satisfactie.

Consecventa: aceasta este masura coerentei interne a punctajelor obtinute de o persoand. Consecventa se calculeaza prin
examinarea pozitiei primelor doua litere ale codului lui Holland de pe hexagon (vezi mai sus). Cu cat este mai apropiata
pozitia pe hexagon, cu atat codul este mai consecvent. Subtipurile cu coduri adiacente sunt consecvente (de ex.,
conventional si intreprinzator). Se considera a fi tipuri inconsecvente cele care sunt situate fata in fata unul cu celdlalt (de
exemplu, realist si sociabil). Claritatea scopurilor unui individ si perceptia lui despre sine, care sunt definitorii pentru decizia
in alegerea carierei, sunt direct proportionale cu tipul Holland. Un tip consecvent va avea scopuri mai clare si o perceptie
despre sine mai limpede decat un tip inconsecvent. Pentru tipul consecvent, alegerea carierei va fi mult mai usoara.

Diferentierea: aceasta masoara cristalizarea intereselor si a profilului individului. Diferentierea este definita astfel: punctajul
cel mai mare minus punctajul cel mai mic al celor trei punctaje reprezentate de codul de trei litere. Diferentierea cea mai
mare (punctaj mare) se constata atunci cand se gaseste un grad Tnalt de conturare a caracteristicilor unui anumit tip, iar o
diferentiere scazuta se va constata in cazul unui profil plat, cu punctaje relativ identice la toate trei tipurile. Un tip diferentiat
va avea scopuri mult mai clare si o perceptie despre sine mai bine cristalizata decat tipul nediferentiat. Alegerea carierei va
fi mai usoara pentru tipul diferentiat decat pentru cel nediferentiat si aceste alegeri vor fi mai stabile.

Identitatea: reflecta claritatea scopurilor, intereselor si talentelor unei persoane. Este legata de diferentiere si de
consecventd.

Consecinte Tn practica orientarii. n acest model practica orientarii se bazeazs, In esenta, pe administrarea unui inventar
al intereselor (de exemplu, Cercetarea autodirectionata a lui Holland, Chestionarul de interese profesionale al lui Strong
sau cel pentru definirea codului Holland. Acest cod reprezinta elementul esential al explorarii posibilitatilor ocupationale si
de cariera. Consilierul sau clientul trebuie sa aiba, mai intai, o imagine clara a semnificatiei codului. Totodata, trebuie stabilit
in ce masura acest cod este diferentiat sau consecvent si daca reflecta scopurile si interesele exprimate. Daca nu, este
necesar sa se initieze o procedura de autoexplorare. Daca da, clientul ar trebui sa-si caute ocupatia care se potriveste cel
mai bine cu profilul sau. Acest lucru se poate face utilizandu-se Lista de Ocupatii (o lista de ocupatii, In care fiecare este
caracterizata prin Codul Holland; lista a fost elaborata de experti care au evaluat toate ocupatiile).

Cateva reflectii. Aceasta teorie se bucura de multa popularitate printre practicieni, mai ales in America de Nord. Faptul se
datoreaza, Tn primul rand, simplicitatii si claritatii utilizarii acesteia, existentei materialului de testare si disponibilitatii
materialelor de referinta care fac posibila autoevaluarea. Clientii si consilierii au sentimentul ca prin completarea unui
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simplu chestionar Inteleg totul, ca apartenenta la un anumit tip 7i va face sa gaseasca - intr-un moment crucial al schimbarii

- ,casuta” cu cele mai potrivite ,locuri de munca” sau ,functii”.

in realitate insa, alegerea unei cariere este mult mai complicat, nu este intotdeauna atat de stabild si nici nu exista o
singura ,casuta” care sa fie cea mai buna. Exista mai multe schimbariTn viata unui om care nu pot fi intotdeauna prevazute.
Schimbarile de mediu si cele individuale sunt frecvente, personalitatea - desi relativ stabila - se poate modifica, acelasi lucru
fiind valabil si pentru profilurile ocupationale.

Se mai pot face inca alte cateva observatii fundamentale n legatura cu aplicarea acestei teorii:

o Cele sase tipuri de personalitate reprezintd un model interesant de clasificare a intereselor unui elev. Ths3 acest
model nu este fara indoiala singurul valabil si are chiar anumite limite. Tipurile definite initial, Tn mod ipotetic, de
Holland nu se regasesc si la alti cercetatori. Alte combinatii de interese se pot gasi frecvent, in special daca acest
lucru se face prin analiza grupurilor ocupationale si analiza statistica. Tipologia prestabilitd, bazata pe inventarul de
interese care urmadreste numai masurarea tipologiei nu va permite niciodata individului sa-si descopere alte
interese, care s-ar putea sa fie mai importante pentru el decat cele evidentiate de Holland. De exemplu, tipul omului
»Caruia Ti place sa stea in aer liber”, mentionat frecvent de alti autori, nu va putea fi detectat. Cel mai apropiat In
clasificarea lui Holland ar fi tipul ,intreprinzatorului”. Acesta insa nu coincide total cu tipul celui care prefera actiunile
in aer liber.

o Pelanga aceasta, apar si dubiile cu privire la aplicabilitatea sa la alte culturi. intr-adevar:

o Materialele nu sunt intotdeauna disponibile Tn alte tari, adaptarea lor nu este usoara, necesitand un volum
considerabil de investitii.

o Desi Holland si adeptii lui sustin ca modelul lor este universal aplicabil, studiile experimentale au aratat ca, de
exemplu, modelul hexagonal nu se regaseste si in alte culturi Th afard de cea americana. Si aceasta este o
problema reala, pentru ca modelul hexagonal este fundamental pentru aplicarea teoriei.

inseamné aceasta c respingem totul? Evident c3 nu. Pentru orientarea scolard, de aici se pot prelua doud mesaje:

e Este esential sa avem o buna cunoastere a profilului intereselor elevului. Este foarte important sa-i oferim elevului
posibilitatea de a-si testa profilul intereselor in mod sistematic si controlat.

e Potrivirea corecta intre personalitate si profilul muncii trebuie sa se afle in centrul oricarui program de dezvoltare
a carierei.

SCORING

Rezultatele se raporteaza diferentiat din punctul de vedere al celor doua componente ale testului, personalitate (P) si
interese (I), mai Intai cu scor absolut pentru fiecare tipurile modelului Holland (RIASEC: realist, intreprinzator, artistic, social,
intreprinzator si conventional), si mai apoi prin potrivire cu cele 27 domenii din COR - prin raportarea scorurilor obtinute
in urma calcularii combinatiei de tipuri RIASEC pentru fiecare domeniu la intervalul dintre scorul minim si cel maxim
personal obtinut pe aceste domenii.

RAPORTARE

Rezultatele individuale sunt afisate intr-un raport detaliat. In acest raport scorurile pentru fiecare factor sunt afisate
sugestiv sub forma de grafice.

n prima parte a raportului, se afiseaza cate un grafic pentru fiecare dintre cele doud componente ale testului, personalitate
si interese, cu scoruri posibile cuprinse intre 0 si 100% pentru fiecare dintre tipurile RIASEC. Tn aceste prime dou3 grafice se
poate identifica Tn ce masura personalitatea si respectiv interesele elevului inclina catre una sau mai multe tipuri de
personalitate.
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in partea a doua a acestui raport sunt mai intai prezentate grupat cele 27 de domenii din COR, cu profesii si specializari de
liceu exemplificative pentru fiecare in parte. Pentru fiecare dintre aceste domenii se calculeaza cate doua scoruri folosind
respectiv rezultatele obtinute la cele doua componente alte testului, personalitate (P) si interese (1), prin combinarea doar
a scorurilor corespunzatoare acelor tipuri ce compun codul RIASEC al domeniului (codurile sunt de forma T,T,Ts). Aceste
scoruri vor fi afisate apoi Tn cate doud grafice de tip bara in dreptul fiecarui domeniu, n intervalul dintre scorul minim si cel
maxim obtinute pentru aceste domenii. Aceste bare sunt colorate sugestiv in functie de scorul calculat, cu incepere de la
rosu (potrivire minima), apoi galben (potrivire medie) si pana la verde (potrivire maxima). Fiecare dintre aceste culori pot
colora pana la trei din cele noua casute ce formeaza o bard, pentru o imagine mai fin gradata asupra scorului unui domeniu
dat, In vederea compararii acestuia cu scorurile pentru celelalte domenii. Se considera intr-un final recomandabile doar
acele domenii pentru care atat scorul din punctul de vedere al personalitatii cat si cel din punctul de vedere al intereselor
sunt colorate cu verde plin.
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Numele elevului:
Scoala: Scoala cu clasele | - VIII Sibiu
Data testarii: 21 mai 2013

Cum sunt eu?

Tn acest grafic sunt puse in evidenta trasaturile de personalitate ale elevului descrise conform celor sase tipuri de
personalitate ale modelului Holland.

Realist

Investigativ

Artistic

Social

Tntreprinzitor

Conventional

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tipul realist
Persoanele din aceastd categorie iubesc natura, sunt sincere, rezervate si hotarate. Sunt materialiste, nesociabile
si stabile emotional.

Tipul investigativ
Persoanele din aceastd categorie sunt adesea introvertite, nesociabile, complexe, perseverente si curioase. Le
place mai mult sa analizeze si sd observe lucrurile decat sa actioneze.

Tipul artistic
Persoanele din aceastd categorie sunt creative, deschise, sensibile, originale si independente. Uneori pot fi foarte
dezorganizate si inadaptabile.

Tipul social

Persoanele din aceastd categorie sunt adesea generoase, rdbdatoare, responsabile si comunicative. Se considerd
persoane sociabile, vesele, cu simtul raspunderii, care obtin succese si crora le place sé se afirme. Interactioneaza
usor cu oamenii si sunt mai putin potrivite pentru activitati fizice sau intelectuale.

Tipul intreprinzator

Persoanele din aceastd categorie sunt adesea extravertite, optimiste, vorbarete, au initiativa si sunt pline de
energie. Au spirit de aventurd, sunt dominante si impulsive. De asemenea, le place sé fie in centrul atentiei
celorlati.

Tipul conventional

Persoanele din aceastd categorie sunt adesea adaptabile, perseverente, de incredere, rezervate si prudente.
Creeaza o impresie bund deoarece sunt persoane ordonate, sociabile, corecte si care pun accent pe stdpanirea de
sine.
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Numele elevului:
Scoala:
Data testarii:

Scoala cu clasele | - VIII Sibiu
21 mai 2013

Ce imi place mie?

Tn acest grafic sunt puse in evidenta interesele personale ale elevului descrise conform celor sase tipuri de
personalitate ale modelului Holland.

Realist

Investigativ

Artistic

Social

Tntreprinzitor

Conventional

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tipul realist

Persoanele din aceastd categorie preferd profesiile tehnice, agricole sau mestesugaresti si activitati fizice care
implicd lucrul cu masinile. Sunt interesate de activitdtile cu caracter practic care necesitd coordonare motrica,
indemanare si fortd. Le place sa lucreze cu obiecte.

Tipul investigativ

Persoanele din aceasta categorie sunt interesate de acele activitéti stiintifice sau teoretice in care analiza si
evaluarea joacd un rol important, cum ar fi: cititul, algebra, colectionarea de obiecte. Preferd s lucreze intr-un
mediu academic sau stiintific. Le place sa lucreze cu date.

Tipul artistic
Persoanele din aceasta categorie preferd profesiile in care isi pot folosi creativitatea si se implica n activitati din
domeniul artistic si cultural, cum ar fi: pictura, muzica, artele dramatice. Le place sa lucreze cu idei i obiecte.

Tipul social

Persoanele din aceastd categorie sunt interesate de acele activitti in care contactul cu alti oameni joaca un rol
important. Acestea cauta interactiunea sociald in mediul educational, terapeutic si religios. Le place s& lucreze cu
oameni.

Tipul intreprinzator

Persoanele din aceasta categorie prefera activitati din domeniul vanzarilor si al managementului, acolo unde pot
s&-i domine pe ceilalti. Sunt interesati de activitdti care necesita spirit antreprenorial, cum ar fi: organizarea de
evenimente sau negocierea. Le place s lucreze cu oameni si cu date.

Tipul conventional

Persoanele din aceasta categorie sunt interesate de activitati in care structura si ordinea joacad un rol important.
Preferd un mediu de lucru organizat si evita situatiile fara directive clare sau care implica relatii interpersonale.
Preferd sa lucreze cu date.
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Numele elevului:
Scoala: Scoala cu clasele | - VIII Sibiu
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Aceasta sectiune a raportului pune in evidenta gradul de potrivire dintre domeniile ocupationale si personalitatea (P),
respectiv interesele (1) elevului, in functie de rdspunsurile date la chestionarele ,Cum sunt eu?”, respectiv ,,.Ce Tmi place mie?”
De asemenea, sunt prezentate exemplificativ profesii si specializari educationale corespunzatoare fiecrui domeniu in parte.

DOMENII POTRIVIRE

COMERT S1 ADMINISTRATIE
Servicii administrative si de forta de munca P OOO OOO
Fesure umane, secetar amingman e e OO0 000
specializari: Stiinte umane si sociale, Filologie, Stiintele naturii
Vanzari si Marketing P DOO OC)D
::rf]e;sglgrlinds:s;ozrélr,sil agenti de asigurari, agenti imobiliari, agenti comerciali, | OOO ODO

specializari: Stiinte umane si sociale, Stiintele naturii, Tehnician Tn activitati

economice, Tehnician in administratie, Tehnician in achizitii si contractéri,
Tehnician in activitati de comert

Management P OOO OO.
fesii: ifi iari, directori
s;;z;;;;sr;:i;i;relt”elén::tct:?iril, Stli?ﬁgec’t:;ane si sociale | OOD O.D

Lege, paza si protectie P DOO OOO

profesii: inspectori vamali si de frontierd, politisti, inspectori pentru verificarea
calitatii, padurari, inspectori de taxe si impozite 1 OOO OO.

specializari: Stiinte umane si sociale, Tehnician in administratie

OPERATIUNI FINANCIARE $1 LOGISTICE

Comunicare si inregistrari de date P OOO OOO

profesii: operatori de date, registratori, receptioneri, functionari la servicii de
informare si relatii cu publicul 1 OOD OO.

specializari: Stiintele naturii, Stiinte umane si sociale, Tehnician in turism,
Tehnician in hotelarie, Tehnician in administratie

Tranzactii financiare P OOO O.D
profesii: contabili, functionari bancari, analisti de credit, brokeri

specializari: Stiintele naturii, Tehnician in activitdti economice, Tehnician in 1 OOO OD.
administratie
Distributie si dispecerat P OOO O.D
profesii: controlori si navigatori de trafic, functionari de expeditie, agenti postali

side curierat 1 OOO OO.

specializari: Stiintele naturii, Tehnician in activitati economice, Tehnician in
administratie, Tehnician n activitati de posta
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Numele elevului:

Scoala: Scoala cu clasele | - VIII Sibiu
Data testarii: 21 mai 2013
DOMENII POTRIVIRE
TEHNICA
Agricultur3, silvicultura si pescuit P DOO OD.
profesii: tehnicieni si ingineri agronomi, zootehnisti si silvicultori
specializari: Tehnician agronom, Tehnician horticultor, Tehnician zootehnist, 1 OOO .OO

Tehnician in agricultura ecologicd, Tehnician in agroturism, Tehnician
agromontan, Tehnician veterinar, Tehnician pentru animale de companie,
Tehnician n silvicultura si exploatari forestiere, Tehnician Tn agricultura

Calculatoare si tehnologia informatiei P OOO D.D

profesii: analisti programatori, web designeri, tehnicieni de echipamente de
inregistrare imagine si sunet | OOO OD.
specializari: Matematicad-informatica, Stiintele naturii, Tehnician operator

tehnicé de calcul, Tehnician operator procesare text/imagine, Tehnician
multimedia

Constructii si intretinere P DOO OO.
fesii: dulgheri, tehnicieni si ingineri electricieni, ingineri tructori,
iF:::t;Z:oriu gheri, tehnicieni si ingineri electricieni, ingineri constructori | DOO .OO

specializari: Tehnician proiectant produse finite din lemn, Tehnician desenator
pentru constructii si instalatii, Tehnician proiectant CAD, Tehnician

electrician/electronist auto, Tehnician in prelucrarea lemnului, Tehnician in
constructii si lucrari publice, Tehnician instalator pentru constructii

Mestesuguri P OOO ODO

profesii: bucatari, tdmplari, bijutieri, croitori, confectioneri si reparatori de
instrumente si aparate de precizie 1 0.0 OOO

specializari: Tehnician in gastronomie, Tehnician proiectant produse finite din
lemn, Tehnician mecatronist, Tehnician designer vestimentar

Manufactura si prelucrare P OOO OO.
fesii: tehnicieni si ingineri in industria | lui, alimentard, textila si
Sireoléersileli ehnicieni si ingineri in industria lemnului, alimentar3, textild si a | OOO .OO

specializari: Tehnician analize produse alimentare, Tehnician in prelucrarea
produselor de origine animald, Tehnician in morarit, panificatie si produse
fainoase, Tehnician in industria alimentara fermentativa si in prelucrarea
legumelor si fructelor, Tehnician in industria alimentara extractiva, Tehnician
proiectant produse finite din lemn, Tehnician in prelucrarea lemnului, Tehnician
n industria textild, Tehnician in industria pielériei

Specializari mecanice si electrice P OOO OO.

profesii: tehnicieni si ingineri in electronica, transporturi, telecomunicatii,
tehnicieni si ingineri mecanici | OOO OO.

specializari: Tehnician mecatronist, Tehnician in telecomunicatii, Tehnician
electrician/electronist auto, Tehnician in automatizéri, Tehnician mecanic
pentru intretinere si reparatii, Tehnician prelucrari mecanice, Tehnician
electronist, Tehnician electrotehnist, Tehnician electromecanic, Tehnician
energetician
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Numele elevului:

Scoala: Scoala cu clasele | - VIII Sibiu
Data testarii: 21 mai 2013
DOMENII POTRIVIRE

TEHNICA {continuare)
Extractie, exploatare miniera si metalurgie P OOO 0.0
profesii: tehnicieni si ingineri mineri, petrolisti si petrochimisti, tehnicieni si
ingineri metalurgisti 1 OOO OO.
specializari: Tehnician in industria mineritului, Tehnician petrochimist
Transporturi rOOO e

profesii: ofiteri de punte si pilotaj nave, piloti, soferi
specializari: Stiintele naturii, Tehnician transporturi 1 OOO OOO

STIINTA SI TEHNOLOGIE

Inginerie si tehnologie P DOD OO.
profesii: arhitecti, ingineri si tehnologi (specialisi in tehnologie)

specializari: Matematicd-informatica, Stiintele naturii, Tehnician operator 1 OOO 0.0
tehnica de calcul
stiinte naturale OO0 @00
profesii: biologi, biochimisti, geologi, meteorologi, fizicieni

specializari: Stiintele naturii, Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului, 1 OOO OOO
Tehnician hidrometeorolog, Tehnician chimist de laborator
Tehnica si tehnologie medicala P OOO OOD
profesii: dieteticieni, nutritionisti, opticieni, farmacisti, laboranti, radiologi

specializari: Stiintele naturii, Tehnician chimist de laborator, Tehnician in 1 OOO OD.
industria alimentara
Diagnostic si tratament medical P OOO ODO
profesii: medici stomatologi si tehnicieni dentari, fizioterapeuti, asistente

medicale, anestezisti 1 OOO .DC)
specializari: Stiintele naturii, Stiinte umane si sociale
Stiinte sociale pO0O0O 000
profesii: antropologi, criminalisti, sociologi

specializari: Stiinte umane si sociale, Stiintele naturii 1 OOO ODO

Informatii produs ,Orientare scolara si consiliere educationala” Pagina 10 din 11


Bogdan Craciun


pagina 14

Numele elevului:

Scoala: Scoala cu clasele | - VIII Sibiu
Data testarii: 21 mai 2013
DOMENII POTRIVIRE
ARTE

Arte aplicate {vizual) P OOO OOO
fesii: desi i, d tori, tehnicieni in d iul artei, fotografi, graficieni,
zircct:rsin esigneri, decoratori, tehnicieni in domeniul artei, fotografi, graficieni | .OD OOO

specializari: Stiintele naturii, Tehnician designer mobila si amenajéri interioare,
Tehnician desenator pentru constructii si instalatii, Tehnician designer
vestimentar, Tehnician multimedia, Patrimoniu cultural, Arte vizuale

Productie si executie P .OO ODO
profesii: regizori, actori, muzicieni si compozitori, cantareti, dansatori,

prezentatori, coregrafi | .OO ODO
specializari: Muzica, Coreografie, Teatru
Arte aplicate {scris si vorbit) P OO. OOO
profesii: redactori, editori, publicisti

specializari: Filologie, Stiinte umane si sociale 1 .OD OOO

SERVICII SOCIALE

Sanatatea umana P OOO ODO
profesii: specialisti in sdnatate publica, infirmiere si ingrijitoare in institutii de

ocrotire sociala si sanitarad | OOD ODO
specializari: Stiinte umane si sociale, Stiintele naturii
Educatie P00 000
profesii: profesori, educatori, invatatori, antrenori

specializari: Matematicd-informatica, Stiintele naturii, Filologie, Stiinte umane si 1 OOO OOO
sociale, Sportiv, Pedagogic
Servicii comunitare si asistenta sociala P .OO OOO

profesii: asistenti sociali, preoti, consilieri
specializari: Stiinte umane si sociale, Filologie, Teologic, Pedagogic 1 .OO OOO

Servicil publice rO0O0O OO0
profesii: frizeri, ghizi, ospatari, cosmeticieni, insotitori de zbor
specializari: Tehnician in turism, Coafor stilist, Tehnician in gastronomie, 1 OOO OOO

Organizator banqueting, Tehnician chimist de laborator
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